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» Werken aan welvaart
voor Woerden

Beste Woerdenaar, Harmelenaar, Kameriker of Zegvelder,

Woerden bouwt en is gebouwd op harde werkers. Op mensen die elke ochtend naar hun
werk gaan of hun leven lang gewerkt hebben om vooruit te komen en iets op te bouwen.
Op ondernemers die risico’s durven te nemen en zo zorgen voor banen en een sterke economie.
Op mensen die naast of na hun werk vrijwilliger of mantelzorger zijn, bardiensten draaien op hun
sportclub of dingen organiseren voor hun vereniging. Woerdenaren, Harmelenaren, Kamerikers en
Zegvelders houden niet van afwachten, maar van de schouders eronder zetten en aan de slag gaan.
Met die mentaliteit zorgen we samen voor een welvarende stad en dorpen, waar je fijn kunt wonen,
werken en ondernemen.

Onze welvaart ontstaat niet door op het gemeentehuis dikke plannen te schrijven of nog meer
regels te bedenken, maar door inwoners en ondernemers ruimte te geven. Dan ontstaan de
mooiste dingen: van de vele buurtbarbecues tot de activiteiten in het Dorpshuis in Harmelen en
van de honderden vrijwiligers die de Woerdense VakantieWeek mogelijk maken tot de lokale
samenwerking tussen scholen en ondernemers in de TechnoHUB. We zijn als gemeente de trotse
thuisbasis van innovatieve start-ups, wereldwijd actieve bedrijven en alle ondernemers ertussenin.
Zij ondersteunen talloze sportclubs en evenementen, waardoor er ontzettend veel sporttalenten
uit Woerden komen en er in onze stad en dorpen elke week van het jaar wat te doen is.

Tegelijkertijd staat onze welvaart onder druk. De afgelopen jaren is de ozb jaar op jaar verhoogd
en zijn de lasten voor inwoners gestegen, waardoor zij minder overhouden in hun portemonnee.
Voor veel jongeren, starters en ouderen is het nog steeds te moeilik om een betaalbaar
huis te vinden. Als we niet ingrijpen, vertrekken niet alleen jongeren noodgedwongen uit onze
dorpen, maar verdwijnen straks ook de supermarkt en andere voorzieningen. Ook is het geen
vanzelfsprekendheid dat je je in Woerden op straat altijd veilig voelt, terwijl dat wel voor iedereen
zo zou moeten zijn. Het onderhoud van straten en groen laat op veel plekken te wensen over.
Bedrijven wachten al jaren op meer ruimte voor bedrijventerreinen, die ze nodig hebben om te
kunnen groeien. Als je een vergunning nodig hebt of een idee met de gemeente wil bespreken,
hoor je nog te vaak wat er niet kan, of dat er simpelweg geen tijd en mensen zijn om ernaar te
kijken. Op belangrijke onderwerpen is al te lang te weinig voortgang geboekt. Van de aanleg van
een oostelijke randweg om onze stad bereikbaar te houden, de toekomst van onze zwembaden
tot het vernieuwen van De Schulenburch in Kamerik en de brandweerkazerne in Harmelen.

Het is tijd dat de gemeente weer gaat doen wat nodig is. In maart kiezen de inwoners van Woerden,
Harmelen, Kamerik en Zegveld een nieuwe gemeenteraad. Dat is hét moment om te bepalen
welke kant we in onze gemeente op gaan.

De Woerdense VVD kiest voor een gemeente die haar kerntaken weer topprioriteit maakt en
echt levert: zorgen dat je altijd veilig over straat kunt, dat je betaalbaar kunt wonen in een schone,
groene en bereikbare buurt, en dat een auto hebben niet onmogelijk wordt gemaakt. Wij kiezen
voor een gemeente die haar financién op orde heeft en zuinig beleid voert, lasten laag houdt en de
rekening niet automatisch naar huizenbezitters en ondernemers doorschuift. Belastinggeld moet
eerst worden verdiend voordat de gemeente het uitgeeft. Wij kiezen voor een gemeente die liever
huizen bouwt dan regels en beleid stapelt. Voor een gemeente die met inwoners en ondernemers
meedenkt en hen de ruimte geeft. Alleen zo beschermen én vergroten we de welvaart die we in
onze stad en dorpen hebben opgebouwd.
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Als we onze stad en dorpen ook in de toekomst sterk en welvarend willen houden, vraagt dat
duidelijke keuzes voor de langere termijn. Als we niet kiezen waar we met Woerden heen willen,
blijven we stilstaan of gaan we alle kanten op zonder vooruit te komen. Daarom kiezen wij in dit
programma duidelijk voor een Woerden dat groeit richting 60,000 inwoners. Groei is nodig om
onze voorzieningen voor alle inwoners op peil en betaalbaar te houden. Wij willen die groei samen
met inwoners en ondernemers in goede banen leiden. Daarbij gaan we voor een stad die bruist en
beschermen we het karakter en de identiteit van onze dorpen.

Daarom zetten we vaart achter nieuwe bouwlocaties met huizen voor starters, inwoners met een
middeninkomen en ouderen die kleiner willen gaan wonen. We zorgen dat ondernemers kunnen
blijven groeien, met nieuwe plekken voor bedrijventerreinen die de komende jaren al hard nodig zijn.
We investeren in bereikbaarheid en infrastructuur, maar ook in het meegroeien van voorzieningen:
van scholen en sportvelden tot cultuur, evenementen en de binnenstad. Zo zorgen we dat onze
groei bijdraagt aan onze welvaart, in plaats van ten koste ervan te gaan.

Dit alles is niet mogelijk zonder vrijheid, veiligheid en verantwoordelijkheid. Wij staan in de kern voor
jouw vrijheid om zelf keuzes te maken, te ondernemen en te leven zoals je wilt. Dat lukt alleen als
je je veilig voelt. Bij die vrijheid hoort ook verantwoordelijkheid nemen. We verwachten daarom dat
iedereen die dat kan, meedoet. We staan voor je klaar als dat (even) niet lukt en zorgen voor wie
dat echt nodig heeft.

Samen kunnen we bouwen aan een vrij, veilig en welvarend Woerden, Harmelen, Kamerik en
Zegveld. Aan een sterke hoofdstad van het Groene Hart en sterke dorpen, waar je je thuisvoelt en
trots op kunt zijn. Dat vraagt om een gemeente die zich niet laat afleiden door randzaken, maar die
werkt voor inwoners en ondernemers. Door weer te gaan leveren op onze kerntaken, met minder
regels, minder papier en meer resultaat. In dit verkiezingsprogramma lees je hoe wij dat gaan
bereiken.

De Woerdense VVD wil aan het werk voor jouw welvaart, veiligheid en vrijheid.
We vragen op 18 maart 2026 jouw vertrouwen om onze plannen in daden om te zetten.

Florian van Hout
Lijsttrekker De Woerdense VVD

Als je naar aanleiding van dit programma iets wilt vragen of met ons wilt delen,
kun je via Instagram, Facebook, X of via de mail contact met ons opnemen.
Je kunt ons ook een appje sturen via 06 — 48 04 32 90.
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» Jouw portemonnee
beschermen

Belastinggeld moet eerst worden verdiend door onze inwoners en ondernemers, voordat de
gemeente het kan uitgeven. Daarom gaan we er zuinig en verstandig mee om. Bij een gezonde
gemeente horen ook de financién op orde te zijn. De afgelopen jaren is daar in Woerden verbetering
in gekomen, maar er is nog veel werk aan de winkel om echt grip op ons huishoudboekije te krijgen
en te houden.

Gemeenten krijgen steeds meer taken. Tegelikertijd is er nog steeds veel onzekerheid over
hoeveel geld Woerden elk jaar krijgt vanuit Den Haag. De oplossing heeft nooit gelegen in het
nog verder verhogen van belastingen. Dat hebben andere Woerdense partijen de afgelopen jaren
al te veel gedaan. Daarom gaan we duidelijk kiezen wat we als gemeente wel én niet doen. We
brengen focus aan en zetten een goede uitvoering van onze kerntaken op één. Om inwoners en
ondernemers te laten zien dat we daarop focussen, vinden we het belangrik dat de gemeente
duidelijk en transparant verantwoording aflegt over de besteding van belastinggeld.

Zorgen voor lage woonlasten

» Geen verhoging van de ozb: de woonlasten zijn de afgelopen acht jaren, waarin de
Woerdense VVD niet in de coalitie zat, enorm gestegen (met 58% ten opzichte van 2018).
Daardoor wordt in onze gemeente wonen duurder en houden Woerdenaren minder over in
hun portemonnee. Daarom verhogen we de onroerendezaakbelasting (ozb) de komende vier
jaar niet.

» Lasten zo laag mogelijk: de afvalstoffen- en rioolheffing houden we zo laag mogelijk. De
stijgende afvalkosten pakken we aan door alleen bewezen effectieve maatregelen toe te passen.
De gemeentelijke heffingen en leges — kosten die je bijvoorbeeld betaalt voor de aanvraag van
een vergunning — zijn zoveel mogelik gebaseerd op de kosten. ‘De gebruiker betaalt’ is het
uitgangspunt. Het is daarom niet acceptabel als allerlei andere kosten via heffingen en leges
op inwoners afgewenteld worden. We zijn dus tegen het ‘creatief toeschrijven’ van kosten aan
bijvoorbeeld de rioolheffing.

» Kwijtscheldingsbeleid: we versoberen het gemeentelijke kwijtscheldingsbeleid, zodat alle
Woerdenaren naar draagkracht meebetalen aan de voorzieningen waar zij gebruik van maken.
Het volledig kwijtschelden van gemeentelike aanslagen zorgt voor onrechtvaardige situaties.
De kwijtschelding die resteert wordt gefinancierd uit het budget voor armoedebeleid.

Keuzes maken en overbodige regels schrappen

» Focus op kerntaken en keuzes maken: we leggen de komende vier jaar de focus op een
gemeente die levert op haar (wettelijke) kerntaken. Die kerntaken moeten we optimaal
uitvoeren. Dat betekent bijvoorbeeld snhel vergunningen verlenen, woningbouw stimuleren, de
lokale economie sterk houden en zorgen dat straten en buurten veilig zijn, je snel van A naar B
kunt en kwetsbare inwoners de hulp krijgen die ze nodig hebben. We bewaken daarom scherp
de balans tussen wettelijke taken en lokale extra uitgaven, die aantoonbaar iets extra’s moeten
opleveren voor onze inwoners en ondernemers.

» Schrappen van oud beleid: nieuw beleid komt pas tot stand als bestaand beleid wordt
geschrapt. Zo voorkomen we overbodige regels en alsmaar stijgende kosten.
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» Geen onnodige uitgaven: de gemeente geeft alleen geld uit waar het echt nodig is en bilijft
continu zoeken naar manieren om slimmer en beter te werken. Om te zorgen dat dit echt
gebeurt, wordt elk jaar 256% van de begroting doorgelicht met vragen als: waar gaat het geld
heen en is dat nog nodig?

» Regeldruk verminderen met WOERD: we zetten de Werkgroep Overbodige Eisen en RegelDruk
(WOERD) op, die elk jaar een overzicht maakt van gemeentelijke regels die overbodig zijn of
onnodig belemmerend werken. Daarnaast richten we een online meldpunt in waar inwoners
en ondernemers knelpunten kunnen aandragen. Op basis hiervan doet het college jaarlijks een
voorstel aan de gemeenteraad om regels te schrappen of te vereenvoudigen.

» Betrekken van inwoners en ondernemers: we vragen inwoners en ondernemers jaarlijks
voor de Kadernota — waarmee de gemeenteraad bepaalt hoe de nieuwe begroting er op
hoofdlijnen uit moet zien — om input over wat zij belangrijk vinden en wat de gemeente niet
meer hoeft te doen. De begroting en het jaarverslag zijn daarnaast helder leesbaar. Inwoners
en ondernemers krijgen jaarlijks eenvoudig inzage waaraan geld is besteed en welk effect is
bereikt.

Gemeentefinancién op orde brengen en houden

» Verstandig financieel beleid: we geven niet meer geld uit dan er binnenkomt. Meevallers
zetten we in voor lastenverlichting of verlaging van de schulden van de gemeente. Als de
gemeente de begroting niet sluitend kan krijgen, komen alle opties op tafel om minder uit te
geven. Tegenvallers worden opgelost binnen de bestaande budgetten in de begroting. Als
een budget aan het eind van het jaar niet (volledig) is uitgegeven, schuiven we het budget niet
automatisch door naar het jaar daarop. In plaats daarvan kijken we steeds opnieuw hoe het
geld het beste kan worden besteed.

» Verbeteren financieel bewustzijn: de financi€éle gezondheid van de gemeente blijven we
strak in de gaten houden. Het sterk verbeteren van de financiéle discipline bij het college en
ambtenaren is een verantwoordelijkheid van alle wethouders. Daarbij hoort ook het verbeteren
van de bedrijffsvoering: het college en ambtenaren moeten scherper zicht krijgen op waar in
het gemeentehuis aan wordt gewerkt, hoeveel geld daaraan wordt uitgegeven en wat daarvan
het effect is. Dat stelt het college en de gemeenteraad in staat om op tijd scherpere keuzes te
maken.

» Effectiviteit subsidies aantonen: we brengen nauwkeurig in beeld welke subsidies de
gemeente momenteel verstrekt, op basis van welke criteria en hoe effectief de subsidies zijn.
We zetten in op een vermindering van de totale uitgaven aan subsidies. Niet elke subsidie kan
en hoeft omlaag: een (verhoging van) subsidie kan aantoonbaar leiden tot minder kosten voor
de gemeente, bijvoorbeeld voor zorg en ondersteuning. Voor subsidies waarbij dat nog niet het
geval is, stellen we een maximum (subsidieplafond) in.

» Realistische investeringsagenda: bijhet plannen van de (grote) investeringen die de gemeente
doet, houden we vast aan de uitgangspunten van ‘Investeringen in Balans’ Dat betekent dat
het beheersen en op termijn sterk verlagen van de schuld van de gemeente leidend bilijft. We
maken aan het begin van deze raadsperiode een langetermijnplanning. Daarbij beoordelen we
kritisch welke investeringen de komende jaren prioriteit krijgen, of zij goedkoper kunnen en wat
er nodig is om deze investeringen daadwerkelijk uit te voeren. Om noodzakelijke investeringen
te kunnen blijlven doen, maken we geld vrij in de begroting in plaats van lasten te verzwaren. We
stoppen met het jaar na jaar doorschuiven van niet-uitgevoerde projecten.
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» Alle ruimte om hard te
werken en vooruit te
komen

Bouwen, bouwen, bouwen

Een huis is een thuis. De plek waar je je veilig en fijn voelt, mooie momenten beleeft met vrienden
en familie of geniet van de flexibiliteit van je thuiswerkplek. Het tekort aan huizen in Woerden is en
blijft daarom een groot probleem. Voor te veel starters, gezinnen en ouderen is een passende en
betaalbare woning onbereikbaar. Daarom is ons devies onveranderd: bouwen, bouwen, bouwen.
Gelukkig worden er in Woerden de komende jaren veel woningen bijgebouwd, maar het verhogen
van het bouwtempo en het zoeken naar toekomstige locaties is onverminderd nodig — niet alleen
in de stad, maar juist ook in onze dorpen. Het bouwen van een huis duurt nu veel te lang, vooral
omdat de overheid lang op zich laat wachten en vergunningsprocedures bijna eindeloos lijken te
duren.

» 1200 woningen de komende vier jaar: we zetten alles op alles om minimaal 300 nieuwe
woningen per jaar te bouwen. Daarbijleggen we de focus op betaalbare koop- en huurwoningen
die de doorstroming bevorderen. Voor jongeren en starters bouwen we betaalbare, kleinere
woningen. Oudere inwoners hebben juist behoefte aan aantrekkelike appartementen en
gelijkvloerse (levensloopbestendige) woningen.

» Bouwtempo omhoog: om het bouwtempo te versnellen, moeten procedures worden
vereenvoudigd. We investeren in de capaciteit op het gemeentehuis om aanvragen af te
handelen, zowel van individuele inwoners als grote woningbouwprojecten. We wijzen daarnaast
een ‘woningbouwregisseur’ aan die projecten actief aanjaagt, procedures stroomlijnt en
knelpunten oplost. Bij voorkeur is dit een wethouder, die een team met alle disciplines inricht en
ook bij overlap met andere beleidsterreinen voor voortgang kan zorgen. We houden voortgang
in en starten sneller met bouwprojecten, om te voorkomen dat deze worden vertraagd door
evident onredelijke bezwaren.

» Doorstroming op gang brengen: als een oudere inwoner verhuist naar een nieuwe woning
en een eengezinswoning achterlaat, komt een verhuistrein op gang. We stimuleren de
doorstroming van senioren met een sociale huurwoning met het programma ‘Van Groot naar
Beter’ en geven hen zoveel mogelijk voorrang bij de toewijzing van passende nieuwbouw.

» Zoveelmogelijk voorrang voor eigeninwoners: het is zonde als nieuwe woningen voornamelijk
naar inwoners uit andere steden gaan, terwijl Woerdenaren, Harmelenaren, Kamerikers of
Zegvelders die willen verhuizen niet in hun stad of dorp kunnen blijven wonen. Binnen de
grenzen van de wet geven we daarom prioriteit aan bouwen voor onze eigen inwoners. We
passen de lokale voorrangsregeling maximaal toe en bespreken met ontwikkelaars hoe we de
Woerdense markt het eerste kunnen bedienen.

» Nieuwe bouwlocaties: hoewel we de komende jaren vooral binnenstedeliik bouwen
(Snellerpoort, Middelland), sluiten we onze ogen niet voor de toekomst. We moeten nu in actie
komen om na 2040 voldoende huizen te kunnen bouwen. Daarom gaan we aan de slag met
het zorgvuldig uitwerken van nieuwe bouwplannen in Woerden en onze dorpen, nadrukkelijk
ook buiten de huidige ‘rode contouren’. In Woerden biedt de locatie van Vos Logistics op
Nieuw-Middelland potentie voor 900-1300 woningen, waarbij we onderzoeken hoe die
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over het spoor kunnen worden verbonden met de binnenstad. In Kamerik en Harmelen zijn
Kamerik-Noordoost Il en Haanwijk al als bouwlocaties aangewezen, zodat we met de
ontwikkeling van plannen kunnen starten. In Zegveld willen we zo snel mogelijk tot een concrete
locatie komen. Omdat de provincie meebeslist over bouwen in het buitengebied, trekken we
op met onze VVD-collega’s in de Provinciale Staten.

Kassengebied Harmelerwaard: de gemeente Woerden groeit in een rustig tempo naar
meer dan 60.000 inwoners. Met een blik op de verre toekomst willen wij een transformatie
van het kassengebied in Harmelen naar woningen. Daarbij behouden we een groene buffer
om te zorgen dat we niet vastgroeien aan Utrecht — nu en in de toekomst. De groene buffer
kan worden vormgegeven door grotere woningen in een groene parkomgeving. Dichterbij
Harmelen zou er ruimte zijn voor andere bebouwing.

Sociale huur voor wie die nodig heeft: sociale huurwoningen zijn bedoeld voor diegenen die
deze het hardst nodig hebben. Recent heeft de gemeente in het nieuwe Woonprogramsnma
besloten met nieuwbouw het percentage sociale huur te verhogen naar 30%. Een sociale
huurwoning is echter geen goede woning voor wie eigenlijk een betaalbaar koop- of huurhuis
zoekt. Daarom is het belangrijk dat we ons, naast het bouwen van die woningen, blijven inzetten
om scheefwonen tegen te gaan, zoals met een marktconforme huur. Daarnaast willen we
huurders van sociale huurwoningen de kans geven om hun woning te kopen. Dit stimuleert
doorstroming en biedt woningcorporaties de mogelijkheid om met de opbrengst nieuwe
sociale huurwoningen te bouwen. We maken goede afspraken met woningcorporaties Cazas
en Habion over spreiding, woningtypen en het beheer.

Flexibele oplossingen, zoals flexwoningen: om snel meer Woerdenaren een thuis te bieden,
omarmen we creatieve oplossingen, zoals de transformatie van leegstaande kantoren en de
inzet van flexwoningen. We realiseren binnen de komende vier jaar minimaal 200 flexwoningen,
specifiek voor starters en spoedzoekers. Ook stimuleren we het splitsen of optoppen van
bestaande woningen om extra ruimte te maken. Hiermee kunnen we snel en gemakkelijk extra
woningen toevoegen. Veel kleine ontwikkelingen maken samen een grote stap.

Wonen in het buitengebied: het moet makkelijker worden om boerderijen en andere
gebouwen die geen agrarische functie meer hebben, om te zetten naar woningen. We benutten
de mogelikheden van de Omgevingswet om kleinschalige wooninitiatieven op vrilkomende
agrarische erven te faciliteren.

Huisvesting arbeidsmigranten: we ontwikkelen, in samenwerking met het bedrijfsleven, een
helder plan voor de realisatie van goede en veilige huisvesting voor arbeidsmigranten.

Zorgen dat jouw buurt schoon, veilig en groen is

Jouw buurt is de omgeving waar je woont, werkt en ontspant. Waar je je thuis wilt voelen. Een
schone, veilige en groene leefomgeving is de basis om fijn te kunnen wonen in Woerden, Harmelen,
Kamerik en Zegveld. Veilige en goed onderhouden straten en buurten zijn wel het minste wat je
van je gemeente mag verwachten. Het verbeteren daarvan is daarom een van onze topprioriteiten
voor de komende vier jaar.

>

De basis op orde voor beter onderhoud: het huidige, vaak achterstallige onderhoud van
straten, wegen en groen is ons een doorn in het oog. Daarom gaan we in het onderhoud van
de openbare ruimte structureel de basis op orde brengen. Zo zorgen we dat onze buurten
en dorpen veilig, heel en schoon zijn. Dit versterkt niet alleen het woongenot, maar ook het
vestigingsklimaat voor bedrijven die talent willen aantrekken. We zetten het budget effectief en
efficiént in. Als uit een goed onderbouwd plan voor het op orde brengen van het onderhoud
blijkt dat daarvoor meer geld nodig is, trekken we dat ervoor uit.
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» Makkelijk melden, snel (re)actie: we willen dat inwoners meldingen over kapotte dingen in
hun wijk of dorp snel en makkelijk kunnen doorgeven aan de gemeente. Vervolgens wordt
er snel, het liefst nog dezelfde dag, actie ondernomen. Dat laat de gemeente ook netjes aan
de melder weten. Goede voorbeelden zetten we voort, zoals de stickers waarmee inwoners
kapotte lichtmasten eenvoudig kunnen melden. Het systeemm om meldingen te doen kan
veel eenvoudiger. Daarom onderzoeken we de opties voor een nieuwe (web)app en/of een
koppeling aan het Whatsappnummer van de gemeente.

» Handhaven op hufters: we handhaven streng op het dumpen van afval rond vuilcontainers,
hondenpoep, graffiti en andere overlast, waarbij kosten zoveel mogelijk bij de overtreder
worden verhaald.

» Samen werken aan een schone buurt: we stimuleren de samenwerking met inwoners en
ondernemers die zelf de handen uit de mouwen willen steken om (een deel van) hun straat
of buurt te vergroenen en te onderhouden. De gemeente bilijft altijd verantwoordelijk voor de
veiligheid; goede verlichting en een duidelijke inrichting zijn cruciaal.

» Mooier en klimaatbestendiger met meer groen: groen is geen luxe, maar een noodzaak
voor een fijne buurt. Vergroening is essentieel voor de leefbaarheid en het tegengaan van
hittestress. Bomen nemen CO2 op en zorgen voor schaduw. Door het aanplanten van bomen
en planten maken we Woerden klimaatbestendiger en koeler. We zetten in op meer bomen
en plantenbakken en in de binnenstad en kernen van onze dorpen op bloembakken aan
lantaarnpalen. We promoten actief de aanleg van geveltuinen door het aanbieden van gratis
startpakketten. Samen met inwoners, winkeliers en bedrijven maken we concrete plannen
voor vergroening van buurten en wijken met weinig groen, zoals Waterrijk, de binnenstad
en bedrijventerreinen. Bewonersinitiatieven voor meer groen in eigen buurt — denk aan
bloemperkjes in de buurt of naast een speeltuin — zitten we niet in de weg met regels en
verplichtingen, maar ondersteunen we.

» Nieuwe ontwikkelingen: bij elke nieuwe (woningbouw)ontwikkeling kilken we ook naar de
mogelijkheden voor meer groen en het vergroten van de klimaatbestendigheid (groene zones,
bomen en waterdoorlatende verharding).

» Dieren: niet alleen voor mensen, maar ook voor dieren dient Woerden een fijne gemeente
te zijn. We spannen ons er daarom voor in om het leefklimaat van dieren zo goed mogelik te
maken. Dat betekent groen en ruimte voor dieren, veilige uitlaatplekken en het wegnemen van
hindernissen voor de dierenambulance.

Ruimte om je auto kwijt te kunnen

We willen dat je in de hele gemeente makkelijk je auto kunt parkeren. Een auto is tenslotte vaak
hoognodig om op je werk te komen of te kunnen mantelzorgen. Waar regels over parkeren nodig
zijn, zorgen we ervoor dat ze duidelijk, gastvrij en realistisch zijn.

» Genoeg parkeerplekken: we willen dat er in de binnenstad en in onze dorpen en
wijken voldoende plekken zijn om je auto te parkeren. Bij het realiseren van voldoende
parkeergelegenheid houden we een juiste balans tussen parkeergemak, woongenot en groen
in het oog.

» Geen ideologisch parkeerbeleid: regels over parkeren zijn bedoeld om parkeeroverlast te
voorkomen, niet om als gemeente te bepalen dat Woerdenaren hun auto weg moeten doen. Het
zittende college heeft de afgelopen jaren meerdere maatregelen genomen die ‘het autobezit
en -gebruik moeten ontmoedigen’. Dat vinden wij verkeerd. Daarom draaien we dergelijke
maatregelen, waaronder de complexe verminderingssystematiek van parkeernormen, zoveel
mogelijk terug. We geven automobilisten de ruimte in plaats van hen onze stad uit te jagen.
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Realistische parkeernormen: bij nieuwbouw streven we naar parkeren op eigen terrein. Daarbij
is het belangrijk om realistisch in te schatten hoeveel parkeerplekken er in een nieuwe buurt
of wijk nodig zijn. Parkeernormen mogen er niet voor zorgen dat inwoners die hun auto nodig
hebben niet meer dicht bij hun huis kunnen parkeren. Als er bij nieuwbouw in de binnenstad
echt geen ruimte is voor nieuwe parkeerplekken (binnen de ontwikkeling of op straat) krijgen
bewoners altijd een parkeervergunning in de parkeergarages.

Geen betaald parkeren buiten de binnenstad: als er in een wik te weinig parkeerplekken
zijn, beoordelen we eerst of bestaande plekken beter kunnen worden gebruikt (inclusief
dubbelgebruik) en of er meer plekken bij kunnen komen. Pas als dat allebei niet mogelijk is,
onderzoekt de gemeente in overleg met bewoners of er een vergunningenstelsel kan komen.
Parkeervergunningen voor bewoners blijven in dat geval altijd gratis. Parkeren blijft ook voor
bezoekers kosteloos mogelijk, eventueel door gebruik van een bezoekersregeling. Betaald
parkeren voeren we dus nergens buiten de binnenstad in. Dat veroorzaakt een waterbedeffect
en kost inwoners geld, maar lost niks op.

Parkeerregulering in Snel en Polanen en het stationsgebied: in Snel en Polanen, Snellerpoort
en het Stationsgebied wordt mogelijk parkeerregulering ingevoerd als gevolg van de
woningbouw in de Poort van Woerden. We zijn hier geen voorstander van. Wij zetten in op
een of meerdere grote parkeervoorzieningen bij het station voor bewoners en treinreizigers,
gecombineerd met wonen. Regulering in Snel en Polanen en het Stationsgebied wordt daarom
niet voortijdig ingevoerd, maar pas op het moment dat de parkeerdruk daadwerkelijk stijgt.
Daarbij houden we vast aan de rest van dit hoofdstuk: pas als andere oplossingen onmogelijk
zijn en alleen een gratis vergunningstelsel is bespreekbaar.

Efficient gebruik van parkeerterreinen en -garages: we stimuleren dubbelgebruik van
parkeerterreinen en parkeergarages. Door slimme afspraken te maken kunnen parkeergarages
en -terreinen van kantoren, bedrijven en het gemeentehuis’s avonds enin het weekend gebruikt
worden. Als bij nieuwbouw deelauto’s worden ingezet, stimuleren we ook hier dubbelgebruik
door deelauto’s zo breed mogelijk beschikbaar te maken.

P&R bij het station: het P&R-terrein bij de zuidzijde van het station (de Houttuin) is gratis en
moet (in elk geval in zijn huidige vorm) gratis blijven. Hier moet in de toekomst een meerlaagse
parkeergarage worden gebouwd om te voorzien in de parkeerbehoefte van de toekomstige
bewoners van de Poort van Woerden en treinreizigers.

Goed parkeren in de binnenstad,
als bezoeker en bewoner

>

Lage parkeertarieven: parkeren maken we zo goedkoop mogelijk. Dat is belangrijk om het
voor inwoners makkelijk te maken om te gaan winkelen of wat te drinken op een terras en
om bezoekers naar onze binnenstad te trekken. Het geld dat de gemeente verdient aan
vergunningen en betaald parkeren in de binnenstad wordt ingezet om parkeren daar makkelijker
en fijner te maken. We gebruiken dit geld niet om andere kostenposten te dekken.

Geen parkeerplekken weg in de binnenstad: we gaan heel terughoudend om met het
weghalen van parkeerplekken in de binnenstad. Opheffen van parkeergelegenheid kan alleen
als die aantoonbaar langdurig niet meer nodig is en na uitgebreid overleg met de buurt. De
vrijgekomen ruimte kan alleen worden ingezet om de stad voor bewoners en bezoekers
aantrekkelijker te maken, zoals ruimte voor fietsen of groen.

Uitbreiding parkeercapaciteit: in de komende vier jaar willen we onderzoeken waar we een
nieuwe parkeeroplossing dicht bij de binnenstad kunnen realiseren. Inwoners en bezoekers
van de binnenstad en bewoners van wijken rondom het centrum waar de parkeerdruk hoog is
kunnen hier hun (tweede) auto parkeren. Bij voorkeur combineren we dit met een onderzoek
naar het oplossen van de toekomstige parkeerdrukte in de Poort van Woerden.
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Eén zone voor binnenstadbewoners: door een voorstel van de Woerdense VVD mogen
binnenstadbewoners uit zones 4400 en 4401 sinds april 2024 ook parkeren buiten de
centrumring (in zone 4403). We zetten deze pilot om in een definitieve regel. Bewoners uit deze
zones mogen daarnaast, net als in de oude situatie, hun auto weer op het parkeerterrein aan
de Wagenstraat parkeren — ook overdag en op zaterdag. Dat houden we zo.

Stimuleren van parkeren in de garage: op straat parkeren mag duurder zijn dan in de garage
staan. We stimuleren bezoekers aan de binnenstad om in de parkeergarage te parkeren door
het garagetarief te verlagen, niet door parkeren op straat enorm veel duurder te maken. We
kijken of het mogelijk is om de parkeren in de parkeergarage voor bezoekers gedurende een
paar uur gratis te maken. Sowieso willen we parkeren in de parkeergarages tussen 22 uur ’s
avonds en 10 uur ’s ochtends gratis maken, net als op straat.

Duidelijke regels voor parkeervergunningen: we willen duidelijke regels en informatie over het
maximale aantal vergunningen dat de gemeente in iedere zone uitgeeft, ook voor een tweede
auto. Alle binnenstadbewoners hebben evenveel recht op een (tweede) vergunning. We maken
het daarnaast mogelijk om voor een tweede auto een vergunning in de parkeergarage aan te
vragen, mits dat niet ten koste gaat van de plekken die nodig zijn voor binnenstadbezoekers.
De regel dat binnenstadbewoners hun straatvergunning kwijtraken bij een nieuw kenteken is
op aandringen van de VVD gelukkig afgeschaft voor eerste vergunningen.

Parkeerbeleid evalueren met inwoners en ondernemers: we bekiken ook de komende
jaren samen met inwoners en ondernemers in de binnenstad regelmatig of het parkeerbeleid
gastvrijer kan, bijvoorbeeld door een aantal uren gratis parkeren toe te staanin de parkeergarage.
Alle wijzigingen die we in het parkeerbeleid voorstellen, voeren we alleen door in overleg met
bewoners en ondernemers. Als er iets beter kan, nemen we die optie serieus in overweging.

Een Woerden waar je snel van A naar B komt

We verplaatsen ons allemaal voortdurend. We gaan naar ons werk, bij vrienden en familie op
bezoek of wandelen een rondje in de buurt om de hond uit te laten. Hoe we ons ook verplaatsen:
het is fijn om zonder al te veel gedoe van A naar B te komen. We willen dat de doorstroming goed
is, dat je niet in de file staat om de stad uit te komen en dat niet je te laat bent bij je afspraak.
Bovenal is het belangrijk dat verkeersituaties veilig zijn voor voetganger, fiets en auto.

>

Zelf kiezen hoe je je verplaatst: iedereen moet snel en veilig van A naar B kunnen reizen, en
hierbij vrij zijn in de keuze of dit te voet, met de fiets, bus of auto is.

Verbeteren van doorstroming: het is belangrijk dat we niet langer onderweg zijn dan nodig.
Daarom werken we continu aan een goede doorstroming van het verkeer, voor fiets, auto en
ov. Door verschillende vormen van vervoer goed op elkaar aan te sluiten komen we sneller aan
op onze bestemming. Ook voorkomen we zo onnodige uitstoot door file. Met duidelijke routes
en bewegwijzering verminderen we onnodig (vracht)verkeer.

Geen verkeer door de stad: verkeer dat niet in de gemeente hoeft te zijn, willen we niet meer
dwars door Woerden laten rijden. Dat zorgt voor drukte, files en onveilige situaties. Zowel aan
de west- als oostkant van Woerden moeten we daarom blijven werken aan het realiseren van
betere doorstroming en meer verkeersveiligheid.

Randweg in Woerden-Oost: in Woerden-Oost wordt daarom in 2026 de aanleg van de
ongelijkvloerse kruising afgerond en de Beneluxlaan definitief verplaatst. Dat is nog niet genoeg.
De aanleg van een oostelijke randweg heeft daarom prioriteit. We onderkennen dat Woerden
de hoge kosten van de aanleg niet alleen kan dragen. Daarom zetten we ons in voor een lobby
bij andere overheden. Daarbij zetten wij onze contacten met onze collega’s in de Provincie
Utrecht en de Tweede Kamer in.

Polanertunnel: de Polanertunnel bij het station blijft open zolang er geen alternatief (in de
vorm van een oostelijke randweg) is aangelegd, in gebruik is genomen en door middel van een
tijdelijke sluiting van de Polanertunnel is getest dat het verkeer goed door kan stromen.
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Aandacht houden voor Woerden-West: hoewel de aanleg van de Rembrandtbrug is
stopgezet, is daarmee de verkeersdrukte in Woerden-West niet opgelost. We verkennen
welke andere maatregelen we kunnen nemen om te zorgen dat het rustiger en veiliger wordt
op de Rembrandtlaan, Jozef Israélslaan en Boerendijk. De komst van nieuwe woningen in het
vernieuwde winkelcentrum Tournoysveld vergroot de noodzaak daartoe. De optie van een
westelijke randweg houden we open voor de verre toekomst. In de toekomst kan deze weg
noodzakelijk en van toegevoegde waarde zijn, bijvoorbeeld als in Molenvliet nieuwe woningen
of een bedrijvenlocatie ontwikkeld zouden worden.

Woerden fietsstad: het mooie aan onze gemeente is dat je overal naartoe kunt fietsen, of je nu
een ‘gewone’ of een elektrische fiets hebt. Dat moet veilig, snel en fijn zijn. Daarom zorgen we
voor goed onderhouden en toekomstbestendige (snel)fietspaden. Veiligheid en doorstroming
staan centraal. Om het mogelijk te maken dat inwoners ook voor langere afstanden de fiets
kunnen pakken, is in 2025 het laatste stuk van de snelfietsroute tussen het station en Utrecht
aangelegd. In de binnenstad en bij het station zorgen we voor voldoende en veilige stallingen.

Elektrisch rijden stimuleren: bij de bouw van nieuwe woningen houden we rekening met
veranderingen in het vervoer, en met name met de toename van elektrische fietsen en auto’s.
We willen voldoende mogelijkheden voor laadpalen, zowel op eigen terrein als in de openbare
ruimte. We maken het zo makkelijk mogelijk om een laadpaal in de buurt aan te vragen. Als je
geen eigen oprit hebt, willen we dat je met een veilige kabelgoot over de stoep je auto kunt
opladen. Bij nieuwbouw worden parkeerplaatsen zo ontwikkeld dat elektrisch laden mogelijk is.

Goed openbaar vervoer: het is belangrijk dat het openbaar vervoer van hoge kwalliteit is, met
goede verbindingen binnen onze gemeente en met omliggende steden en dorpen. Het is goed
nieuws dat de bus naar Utrecht vanaf 2026 in de spits vaker gaat rijden. De bereikbaarheid
van(uit) onze dorpen via het flexibel OV-concept bleef de afgelopen jaren kwetsbaar, onder
andere door soms lange wachttijden. We houden in de gaten of U-flex hierin verbetering brengt.
We vragen hiervoor blijvend aandacht bij de Provincie en de regionale OV-aanbieder (Keolis),
net als voor de bereikbaarheid van vele toekomstige woningen in de Poort van Woerden.
De gemeente faciliteert zelf nieuwe, slimme vervoersvormen die aansluiten op het OV, zoals
deelscooters.

Een sterker treinstation: via ons treinstation is Woerden goed verbonden met steden in de
buurt, zoals Utrecht, Den Haag, Gouda en Leiden. We zetten ons samen met de NS, ProRail en
de Provincie Utrecht in voor een opwaardering van het station en de stationsomgeving, zoals
vastgelegd in de visie voor het Stationsgebied. We verkennen de mogelijkheden voor een extra
treinstation binnen onze gemeente.

Toegankelijk OV: de gemeente spant zich in voor openbaar vervoer dat voor iedereen
toegankeliik is, ook voor mensen met een beperking. We bewaken dat daar in Woerden aan
wordt voldaan door de regionale OV-aanbieder en door de NS op het station, met name bij de
liften.

Zo min mogelijk overlast van wegwerkzaamheden: de gemeente communiceert op tijd en
duidelijk naar inwoners over onderhoud aan wegen, wegafsluitihngen en omleidingsroutes. We
proberen onderhoud zoveel mogelik in één keer te doen om overlast te beperken. Als de
hinder groot is, lang duurt of belangrijke plekken in de gemeente (zoals de binnenstad) slecht
bereikbaar zijn, gaat de gemeente met de betrokken inwoners en ondernemers in gesprek. Als
er ergens werkzaamheden of afsluitingen zijn, zorgt de gemeente er daarnaast voor dat politie,
brandweer en ambulance altijd op tijd kunnen zijn.

Verstandig verkeersbeleid: de Verkeersvisie 2030 bilijft voor ons een belangrijke leidraad voor
het verkeersbeleid in de gemeente Woerden. Bij de ontwikkeling van nieuwe omgevingsplannen,
zoals plannen voor bijvoorbeeld woningbouw en bedrijventerreinen, moet niet alleen naar het
kleine deelgebied worden gekeken, maar naar de gevolgen van het plan voor de verkeerssituatie
in het gebied eromheen.
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Afval: makkelijk wegbrengen, niet op straat

Afval wil je zo makkelijk en goedkoop mogelijk kwijt en niet terugzien op straat: zo simpel is het.
Overvolle PMD-containers, zwerfafval, losse vuilniszakken en overvolle (laat staan opengebroken)
prullenbakken zijn iedereen een doorn in het oog, maar ook een teken dat ons systeem niet goed
werkt. Daarom maken we het inzamelen van afval eenvoudiger en efficiénter, bevorderen we
hergebruik en handhaven we streng op vervuilers. Samen maken we onze stad, buurten en dorpen
weer de schone, fijne plekken die ze horen te zijn.

>

Afval makkelijk en snel kwijt: inwoners kunnen hun afval zo makkelijk en goedkoop
mogelijk kwijt. Om overlast van meeuwen, ratten en ander ongedierte te voorkomen, zijn
we voorstander van ondergrondse containers. We streven zoveel mogelijk naar hergebruik
en recycling. We kiezen de inzamelmethode door te kijken naar wat het beste werkt, en niet
naar hoe de bewustwording over de hoeveelheid afval kan worden vergroot. Momenteel is
gescheiden inzamelen in de gemeente Woerden nog effectiever dan nascheiding, maar we
blijiven de technische ontwikkeling in de gaten houden. Zodra het kosteneffectief is, bereiden
we de overstap naar nascheiding voor. We zijn tegen systemen als DIFTAR (betalen voor iedere
container die je buiten neerzet).

Gratis afval wegbrengen bij de milieustraat: de jaarlijikse 10 gratis bezoeken aan de milieustraat
per huishouden blijven bestaan. We zijn voorstander van het schrappen van de kosten van
het wegbrengen van huishoudelijk afval bij de milieustraat. We onderzoeken of dit kan leiden
tot een vermindering van gedumpt afval en bij containers geplaatste zakken. Nu maken we
immers ook steeds extra kosten om rommel weg te halen.

Handhaving op afvalhufters: we gaan strenger handhaven op het dumpen van afval of
bijplaatsen van (grof)vuil naast afvalcontainers. Handhavers worden goed getraind en uitgerust
om op te treden tegen deze overtreders. We bekijken welke andere maatregelen daartegen
het meest effectief zijn, zoals de inzet van camera’s of het beter promoten van (tegen betaling)
laten ophalen van grofvuil.

Betere inzameling PMD: inwoners die hun best doen om plastic, blik en drinkkarton (PMD-
afval) apart in te zamelen, treffen nu te vaak een overvolle container of lantaarnpaal zonder vrije
haak. Zo lang afval apart wordt ingezameld, willen we daarom een verbetering in de inzameling
van PMD-afval, bijvoorbeeld door het plaatsen van (meer) centrale inzamelcontainers en
het vaker legen hiervan. Het ombouwen van ondergrondse restafvalcontainers naar PMD-
containers, zoals in Waterrijk is gedaan, is ook een optie. We stellen PMD-kliko’s beschikbaar
voor inwoners die dat willen.

Eerlijke afvalstoffenheffing: wij willen de afvalstoffenheffing niet langer per huishouden, maar
per persoon te heffen. Dit zorgt ervoor dat kleine huishoudens niet langer worden benadeeld
en dat de kosten van afvalverwerking eerlijk worden verdeeld op basis van het daadwerkelijke
gebruik. Als er geld uit de afvalstoffenheffing overblijft, gebruiken we dat om de heffing in latere
jaren lager te houden of geven het direct terug aan onze inwoners.

Genoeg prullenbakken: we zorgen voor voldoende (vaste en tijdelijke) prullenbakken in
winkelgebieden en parken en legen deze regelmatig, zeker op drukbezochte plekken als de
Cattenbroekerplas of het Westdampark. We kijken of de inzet van slimme prullenbakken tot
een besparing kan leiden.

Zwerfvuilhelden belonen: mensen die willen plandelen (wandelen en afval opruimen)
ondersteunen we met materieel. We zetten hen regelmatig in het zonnetje om hen te bedanken
voor hun goede werk. Zo gaan we samen zwerfvuil tegen.
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Energie en klimaat: doen wat nodig is en werkt

Het klimaat verandert en de effecten hiervan worden steeds duidelijker zichtbaar. We krijgen vaker
te maken met extreme weersomstandigheden, zoals hitte en wateroverlast. Om onze wereld
schoon en leefbaar door te geven werken we aan het terugdringen van de uitstoot van CO2.
Daarnaastinvesteren we in maatregelen die de lokale effecten van klimaatverandering terugdringen.
Duurzaamheid biedt kansen voor economische groei en een fijne en leefbare gemeente. We
pakken verduurzaming op een slimme manier aan en zetten in op maatregelen die inwoners en
ondernemers concreet verder helpen. Zo kunnen we ons leven zoveel mogelijk blijven leiden zoals
we zelf willen en blijft onze gemeente prettig om te wonen.

>

Pragmatisch en innovatief klimaatbeleid: voor ons is verduurzaming geen doel op zich, maar
een kans om slimmer, betaalbaarder en toekomstbestendiger te wonen en ondernemen enom
als Nederland onafhankelijk te worden van onvrije landen. We kiezen voor praktische oplossingen
die inwoners en bedrijven écht verder helpen, zonder betutteling of dure symboolpolitiek.

Vaart maken met isolatie: een schonere toekomst begint bij het isoleren van woningen en
andere gebouwen. Daarmee besparen inwoners direct op hun energierekening en verminderen
we samen het energieverbruik. We helpen inwoners actief bij deze stap, bijvoorbeeld met
collectieve inkoop, eenvoudige regelingen en een vervolg op de subsidieregeling voor het
isoleren van koopwoningen.

Aanpak netcongestie: een groot knelpunt in de energietransitie is het volle elektriciteitsnet.
Huishoudens en bedrijven lopen nu vast wanneer ze willen verduurzamen, een laadpaal willen
plaatsen of willen overstappen op inductie. Daarom willen we stevige afspraken maken met
Stedin om knelpunten sneller op te lossen. Zo voorkomen we dat inwoners en ondernemers in
de wacht komen te staan.

No-regret maatregelen: omdat netcongestie niet morgen is opgelost, zetten we in op
maatregelen die altijd zinvol zijn — zoals isolatie en energiebesparing — en wachten we met
het uitvoeren van een grootschalige elektrificatie van de warmtevraag totdat er voldoende
capaciteit is. Zo houden we verduurzaming realistisch, betaalbaar en effectief.

Lokale energieopslag: we stimuleren en ondersteunen initiatieven van inwoners en
ondernemers om lokaal opgewekte energie op te slaan en te delen, bijvoorbeeld met
buurtbatterijen, bidirectionele laadpalen of andere lokale opslagsystemen. Bedrijven die
hun opgewekte stroom delen door laadpalen beschikbaar te maken voor de buurt, zoals
Groenendijk Bedrijfskleding heeft gedaan, zijn een prachtig voorbeeld. Zo vergroten we
zelfvoorziening, verminderen we de druk op het elektriciteitsnet en maken we duurzame
energie beter beschikbaar wanneer dat nodig is.

Samen met inwoners concrete stappen zetten: verduurzamen is geen kwestie van
een papieren werkelikheid, campagnes of opgeheven vingerties. We zetten geen
gemeenschapsgeld in voor dure bewustwordingsprogramma’s, maar juist om inwoners en
ondernemers te ondersteunen met praktische initiatieven. Inwoners hebben regie over hun
keuzes en bepalen zelf welke maatregelen bij hen passen. Samen werken we zo stap voor stap
aan een duurzame toekomst voor Woerden.

Kernenergie als energie van de toekomst

>

Ruimte voor kernenergie: kleine kerncentrales zullen een belangrike rol spelen in het
energiesysteem van de toekomst. Voor kleine kerncentrales tot 500 MW is de gemeente
momenteel het bevoegd gezag voor de ruimtelijke inpassing, binnen de landelijke wet- en
regelgeving. Dat betekent dat Woerden kan beoordelen of locaties geschikt zijn en welke
(rand)voorwaarden daarbij nodig zijn. Wij vinden het belangrijk dat Woerden en omliggende
gemeenten actief verkennen welke rol Small Modular Reactors (SMR) kunnen spelen in de
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regionale energiemix. Daarom starten we gesprekken over mogelijke locaties, afsternming met
buurgemeenten en samenwerking met provincie en betrokken autoriteiten. Zo zorgen we dat
kernenergie op een veilige, doordachte en lokale manier bijdraagt aan een toekomstbestendige
energievoorziening. We betrekken inwoners zoveel mogelijk bij alle stappen in het proces.

Haalbaar je huis verwarmen, met oog voor
elke wijk

>

Maatwerk: in Woerden maken we warmteplannen per wijk om over te kunnen stappen op
duurzame alternatieven voor aardgas. Zo wordt in Molenvliet onderzocht of warmte van de
rioolzuivering geschikt is voor een warmtenet en is voor de wijk Snel en Polanen het gebruik
van restwarmte van het datacenter een optie. Hierbij houden wij altijd de realiteit van de straat
voor ogen. Elke woning is anders: nieuwbouw kan vaak eenvoudig worden aangesloten, terwijl
oudere huizen soms niet geschikt zijn voor een warmtenet.

Samen met inwoners: we kiezen voor realistische, haalbare oplossingen op maat, samen met
inwoners. Geen besluiten van achter het bureau die mensen op hoge kosten jagen of in de kou
zetten, maar plannen die werken voor elke wijk en elk huishouden, met inwoners als actieve
partners in de uitvoering. Zo maken we de warmtetransitie eerlijk, betaalbaar en concreet,
waarbij inwoners regie houden over hun eigen woning.

Gasnetwerk blijft van nut: het Nederlandse gasnetwerk biedt een unieke infrastructuur. Op
het moment dat delen van het netwerk niet langer nodig zijn voor gas, laten we de gasleidingen
zoveel mogeliik liggen. Zo kunnen we het netwerk in de toekomst bijvoorbeeld inzetten voor
waterstof, groen gas of een andere toepassing.

Een goed werkend en betaalbaar riool

>

Een goed werkend en betaalbaar riool: niet alleen afvalwater, maar ook een groot deel van
het regenwater wordt via het riool afgevoerd. We vinden het daarom normaal dat iedereen die
hiervan gebruik maakt, bijdraagt aan de kosten. Of je nu een huis huurt of een huis bezit. De
rioolheffing mag niet hoger zijn dan nodig. We kijken dus altijd kritisch naar de kostenposten
van de gemeente die onder de rioolheffing worden gerekend.

Wateroverlast tegengaan: we zullen in de toekomst vaker te maken krijgen met extreme
weersomstandigheden. Zo hebben we in 2024 gezien dat hevige regenbuien in korte tijd voor
veel water kunnen zorgen, dat het riool niet allemaal snel kan afvoeren. We investeren daarom
in maatregelen die de lokale gevolgen van klimaatverandering beperken. De gemeente
zoekt de samenwerking op met het waterschap om wateroverlast te helpen verminderen en
maatregelen te nemen om gevolgen van hitte en droogte op te vangen. Zowel bij bouwplannen
als weg- en natuuronderhoud wordt rekening gehouden met het kunnen vasthouden en snel
kunnen afvoeren van water.

Hergebruik: bij het aanleggen van een nieuw rioolstelstel scheidt de gemeente regenwater van
huishoudelijk afvalwater. Zo stimuleren we hergebruik van water en belasten we het rioolstelsel
minder. Ook het afkoppelen van de regenwaterafvoer wordt gestimuleerd.

Geen gaswinning onder Molenvliet

>

Geen winning onder Molenvliet: we zijn en blijven tegen olie- en gaswinning door Vermilion
of andere bedrijven onder het Papekopveld bij de wijk Molenvliet. Als ondanks alle inzet van de
gemeente en de stichting Laat Woerden Niet Zakken richting de Rijksoverheid en Vermilion
toch gewonnen mag worden, moet de veiligheid van inwoners en hun huizen gegarandeerd
worden.
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» Ruimte voor ondernemers
en een sterke economie

Een gemeente die voor ondernemers klaarstaat

Woerden,Harmelen, Kamerik enZegveldzitten volmet prachtige bedrijven. Onze lokale ondernemers
zijn de motor van de Woerdense economie. Van grote ondernemers in de maakindustrie, logistiek
of kaas en het ijzersterke mkb tot innovatieve start-ups en hardwerkende zelfstandigen: onze
ondernemers zorgen voor banen, innovatie en welvaart in onze gemeente. Ze ondersteunen talloze
evenementen, sportclubs en verenigingen die Woerden, Harmelen, Kamerik en Zegveld tot zo'n
mooie en levendige stad en dorpen maken. Als het goed gaat met onze ondernemers, profiteert
iedereen. Daarom is het van ontzettend groot belang dat onze gemeente aantrekkelijk blijft voor
werkgevers en werknemers.

Dat gebeurt niet vanzelf: het vraagt om een gemeente die ondernemers de ruimte geeft om te
groeien en bloeien. Dit betekent minder regels, snellere procedures en een overheid die meedenkt
in plaats van tegenwerkt. Maar er is meer nodig dan werken aan het ondernemersklimaat, omdat
ondernemers en hun werknemers in onze gemeente ook willen kunnen wonen en ontspannen.
Daarom zorgen we dat er meer huizen bijkomen, onze stad en dorpen beter bereikbaar worden en
het voorzieningenniveau meegroeit met het aantal inwoners — van het doen van je boodschappen
tot een avondje naar het theater.

» Ruimte voor ondernemers en lagere regeldruk: de gemeente geeft ondernemers de ruimte
om de lokale economie te stimuleren en voor meer banen te zorgen. We willen dat de gemeente
met ondernemers meedenkt in plaats van hen tegenwerkt. Daarvoor zijn snellere procedures
en simpelere of minder regels nodig. Daarom zetten we met de Werkgroep Overbodige Eisen
en RegelDruk (WOERD) in op een vermindering van de regeldruk. Daarbij halen we actief
signalen van ondernemers op. Waar regels nodig zijn, maken we het zo eenvoudig mogelijk
om aan de gemeentelijke eisen te voldoen.

» Een sterk vestigingsklimaat, met ruimte voor groei: we blijven werken aan een sterk
vestigingsklimaat. Naast het ondersteunen van onze bestaande bedrijven betekent dat ook
nieuwe ontwikkelingen mogelijk maken. We denken daarbij aan het vergroten van het aantal
start-ups en kennisbedrijven en het aantrekken van bedrijven in sectoren met potentie, zoals
de creatieve sector en de vrijetijdseconomie (horeca, recreatie, verblijf en cultuur). Zo creéren
we banen, vergroten we het aanbod voor inwoners en bezoekers en versterken we onze lokale
economie.

» Voorzieningen afstemmen op groei: de bouw van veel nieuwe huizen in de Poort van Woerden
(Stationsgebied, Snellerpoort en Nieuw-Middelland) vraagt om een groei in voorzieningen,
zodat we een evenwichtige balans houden tussen wonen, werken en ontspannen. We zien
deze groei als een kans om onze stad nog sterker en mooier te maken.

» Centraal loket voor ondernemers: we richten één centraal ondernemersloket bij de
gemeente in, dat ondernemers helpt en snel heldere antwoorden geeft op hun vragen. De
accountmanagers van de gemeente vormen daarbij de schakel tussen de ondernemer en de
ambtenaren in het gemeentehuis, waar het perspectief van ondernemers nog beter op het
netvlies moet komen te staan. We helpen startende en gevestigde bedrijven bij het aanvragen
van vergunningen en denken mee over plannen voor uitbreidingen. We zorgen dat ondernemers
niet van het kastje naar de muur worden gestuurd. We hanteren eenvoudige formulieren, stellen
ondernemersvriendelijke standaarden op en sturen per jaar één aanslagbrief waarop alle lokale
lasten staan vermeld.
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>

Samenwerking met ondernemersverenigingen: Ondernemend Woerden en de afzonderlijke
ondernemersverenigingen (de OKW, de ondernemersverenigingen uit onze dorpen, het
Stadshart Woerden en ZOOOM) zijn onmisbare samenwerkingspartners van de gemeente.
We betrekken hen consequent bij belangrijke besluiten — ook vanuit de gemeenteraad — en
gaan op meer vaste momenten per jaar met hen in gesprek. Hetzelfde geldt voor het Platform
Bedrijven Utrecht-West (PBUW).

Lokaal aanbesteden: we hanteren bij gemeentelijke aanbestedingen het principe ‘lokaal, tenzi’
om de lokale economie te stimuleren. De gemeente geeft opdrachten binnen de mogelijkheden
van de wet dus zoveel mogelijk aan ondernemers uit Woerden, Harmelen, Kamerik en Zegveld.

Ruimte voor bedrijven

>

Meer nieuwe bedrijventerreinen: we zetten alles op alles om sneller meer ruimte voor bedrijven
te realiseren. We zetten vaart achter de realisatie van de negen hectare bedrijventerrein
(schuifruimte) naast de Burgemeester van Zwietenweg in Woerden en bij bedrijventerrein De
Putkop in Harmelen, waarover al besluiten zijn genomen. Na oplevering moet dit terrein voor
Woerdense bedrijven bereikbaar en beschikbaar zijn, zonder vanuit de gemeente allerlei extra
eisen op te leggen. We gaan met ondernemers in overleg om tot een optimale verdeling van
de binnen de gemeente beschikbare ruimte te komen.

Locaties bedrijventerreinen na 2030: de afgelopen jaren is op initiatief van de Woerdense
VVD duideliik onderbouwd dat Woerdense bedrijven niet genoeg hebben aan de twee
schuifruimtelocaties in Woerden en Harmelen. Omdat we onze lokale economie sterk willen
houden, versnellen we de zoektocht naar nieuwe ruimte voor bedrijven na 2030 en 2040. Om
die ruimte op tijd klaar te hebben, moeten we liever gisteren dan vandaag beginnen. Een nieuwe
locatie kan (deels) een regionaal bedrijventerrein zijn, als dat aantoonbaar voor groeiruimte
voor ondernemers uit onze gemeente zorgt. We trekken hierin samen op met ondernemers,
de Provincie Utrecht en de Ontwikkelingsmaatschappij Utrecht (OMU).

Bestaande bedrijventerreinen: voor bestaande bedrijventerreinen (zoals de Nijverheidsweg
in Kamerik, de Nijverheidsbuurt in Zegveld en Barwoutswaarder in Woerden) voeren we
renovatie- en herstructureringsplannen uit. Daarmee verbeteren we het ruimtegebruik,
de verkeersontsluiting en het klimaatbestendige karakter. Zo zorgen we dat terreinen
beter bruikbaar en bereikbaar worden en er veiliger en groener uitzien. We werken samen
met ondernemers aan het onderhoud. Naast de herstructurering maken we in de kernen
kleinschalige en vraaggerichte uitbreiding van de bedrijventerreinen mogelijk.

Van werken naar wonen: het is goed als leegstaande kantoorpanden snel worden
getransformeerd naar nieuwe woningen. Als gebieden die nu door bedrijven worden gebruikt
worden omgezet in woonlocaties, is ons uitgangspunt dat de verdwenen ruimte ergens anders
terugkeert. Concreet verkennenwe samenmet Vos Logistics, dat op Nieuw-Middellandlangs het
spoor gevestigd is, de mogelijkheden voor een nieuwe locatie binnen onze gemeentegrenzen.
Daarbij zetten we ons ook in voor een lobby richting de Provincie Utrecht, om die nieuwe locatie
mogelijk te maken.

Werken en wonen combineren: bij nieuwe woningbouwontwikkelingen, met name in de
Poort van Woerden (Stationsgebied, Snellerpoort en Nieuw-Middelland), zetten we naast meer
woningen ook in op ruimte voor werken, bijvoorbeeld in de vorm van kleinschalige kantoren,
flexwerkplekken en creatieve hubs. Door deze combinatie ontstaan voordelen, zoals het kunnen
delen van voorzieningen als parkeerplekken en een vergroting van de veiligheid.

Bedrijventerreinen en winkelcentra: bedrijventerreinen en winkelcentra zijn goed bereikbaar,
schoon en veilig. We ondersteunen bedrijveninvesteringszones (BIZ) en werken intensief met
hen samen. Bij winkelcentra kun je makkelijk en gratis parkeren, en in de binnenstad tegen een
Z0 laag mogelijk tarief.
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Zorgen voor meer banen

Wie in Woerden wil werken, moet in onze gemeente een baan kunnen vinden. We zetten in op
een sterke lokale arbeidsmarkt, waarin ondernemers kunnen groeien en scholing aansluit op werk.
Zorgen voor genoeg werkgelegenheid begint bij ondernemers de ruimte te geven die zij nodig
hebben. In goed overleg met bedrijven en onderwijsinstellingen werken we aan de uitbreiding van
praktijkleren en een groter aanbod van technische opleidingen. De afgelopen jaren zijn daarin al
grote stappen gezet in de TechnoHUB, waar we ontzettend trots op zijn.

» Goede aansluiting tussen onderwijs en (lokale) bedrijven: we willen de aansluiting van het
onderwijs op de (lokale) arbeidsmarkt steeds verder verbeteren. We zetten ons in voor de
versterking van de TechnoHUB en VMBO On Stage, succesvolle initiatieven waar Woerden
trots op kan zijn. Het vergroten van de beschikbaarheid van MBO-opleidingen, stageplaatsen
en leerwerkbanen is belangrijk om meer jongeren enthousiast te maken voor een baan in de
techniek, bouw of zorg, dicht bij huis. De voorspelde daling van het aantal mbo’ers in de regio
moeten we keren. Projecten als een mini-Beroepentuin en het versterken van doorlopende
leerliinen kunnen daarbij helpen.

» Promotie Woerdense bedrijven op hbo en universiteiten: we dragen bij aan de promotie van
Woerdense bedrijven onder studenten van het hbo en universiteiten, om meer kennis van IT en
kunstmatige intelligentie naar onze stad te halen.

» Regionale samenwerking benutten: we werken samen met andere gemeenten in de regio
om de samenhang tussen onze opleidingen en arbeidsmarkt te versterken. Via de Utrecht
Talent Alliantie (UTA) en lokale programma’s stimuleren we doorstroming van jongeren naar
beschikbare banen in onze gemeente.

Eenbruisende binnenstad en sterke dorpskernen

Een aantrekkelijke en bruisende binnenstad is hét visitekaartje van onze gemeente. Van de
prachtige entree aan de Oostdam en het gezellige Kerkplein tot de fantastische restaurants en
cafés en unieke winkels: we zijn trots op onze binnenstad. We stimuleren een mix van wonen,
werken, detailhandel en horeca om leegstand tegen te gaan en de levendigheid te vergroten. We
koesteren de vele evenementen en activiteiten die in de stad plaatsvinden. Om ervoor te zorgen
dat je in onze dorpen Harmelen, Kamerik en Zegveld fijn kunt blijven of konen wonen, investeren
we in sterke en mooie dorpskernen, met genoeg voorzieningen.

» Samen werken aan een vitale binnenstad: de binnenstad moet blijven bruisen, met
zo min mogelijk leegstaande panden. We zetten in op een hechte samenwerking
tussen gemeente, binnenstadondernemers en vastgoedeigenaren via de centrale
‘centrummanagementorganisatie’. We gaan aan de slag met het (opnieuw) intensiveren van de
samenwerking tussen de gemeente en de partners uit de Vestingraad, waar naast ondernemers
en pandeigenaren bijvoorbeeld ook binnenstadbewoners, cultuurpartners, Koninklijke Horeca
Nederland en de markten vertegenwoordigd zijn.

» Leegstand slim aanpakken: leegstaande panden vragen om een actieve en doelgerichte
aanpak. We kiezen voor een compact en krachtig kerngebied voor winkels en horeca, waar
functies logisch zijn geconcentreerd. We dwingen niemand te verhuizen, maar stimuleren
ondernemers met maatwerk en ondersteuning zich juist daar te vestigen. Samen met
pandeigenaren zoeken we naar creatieve en passende oplossingen, zoals het toevoegen van
andere typen dienstverleners die publiek trekken (zoals galerieén, zorg, sport en ontspanning
of zakelijke dienstverlening). We staan daarbij open voor mixfuncties (blurring), waarbij
bijvoorbeeld een kledingwinkel ook koffie verkoopt. Als gemeentelijke regels daarvoor een
belernmering vormen, veranderen we die. Ondernemingen die niet bijdragen aan levendigheid,
zoals bezorgrestaurants zonder enige eetgelegenheid, zien we liever verplaatst naar geschikte
locaties buiten de binnenstad.
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Wonen boven winkels: we stimuleren het wonen boven winkels, omdat het de leefbaarheid
en veiligheid in de binnenstad vergroot. Buiten het kernwinkelgebied moedigen we ook de
transformatie van winkelpanden naar wonen aan.

Investeren in uitstraling en kwaliteit: we willen dat de binnenstad aantrekkelik en
toekomstbestendig blijft. Dat kan niet zonder te investeren in goed onderhouden panden en
gevels en meer groen in de straten. Samenwerking met eigenaren, huurders, ondernemers
en bewoners is hierbij cruciaal. Alleen door gezamenlijk te werken aan verbetering kan de
binnenstad zich verder ontwikkelen tot een levendig en uitnodigend centrum.

Rijnstraat: de Rijnstraat is een van de belangrijkste locaties in de binnenstad. We gaan daarom
samen met binnenstadondernemers aan de slag met een veiligere, mooiere en groenere
inrichting. Daarbij zorgen we ervoor dat de straat voor langzaam verkeer goed bereikbaar
blijft, zoals voor bevoorrading en de hulpdiensten. Een vorm van water in de Rijnstraat zien we
als mooie toevoeging, zolang het veilig kan, er genoeg ruimte is voor een levendige straat en
bevoorrading mogelijk blijft. Daarom blijven we bereid het Rijngrachtcomité te ondersteunen bij
de verdere planuitwerking om te bezien of de aanleg van een Rijngracht ruimtelijk en financieel
haalbaar is. De gemeente kan in de komende periode geen grote investeringen doen in de
realisatie van de gracht.

Meer ruimte voor een bruisende stad: we geven ondernemers meer ruimte voor initiatieven
die bildragen aan een bruisendere stad. Daarbij denken we aan het vergroten of langer
openhouden van terrassen of meer ruimte voor succesvolle initiatieven, zoals de ijsbaan op
het Kerkplein. We houden daarbij rekening met andere belangen die spelen — bijvoorbeeld
van bewoners en de markt — en gaan actief in gesprek over wat we samen mogelijk kunnen
maken.

Sterke en mooie dorpskernen: we zorgen ervoor dat het voorzieningenniveau in Harmelen,
Kamerik en Zegveld behouden blijft en waar mogelijk wordt versterkt. Dat doen we onder
andere door te zorgen voor een schone, veilige en groene omgeving, waar het fijn winkelen,
ontspannen en ondernemen is. Door (nieuwe) winkels en andere voorzieningen te combineren
met woningen dragen we daar verder aan bij. Zo blijven de dorpskernen hun belangrijke rol in
het sterk houden van het dorp vervullen.

Woerden en onze dorpen op de kaart zetten

>

Citymarketing en toerisme: mensen die Woerden en onze dorpen komen bezoeken dragen
bij aan een sterke lokale economie. Voor de promotie van Woerden bundelen we daarom de
krachten. Woerden Marketing, mede verantwoordelijk voor het Kaaspakhuis, profileert onze
stad en dorpen als aantrekkelijke, duurzame regiobestemming voor recreatief en zakelijk bezoek.
Wij blijven cultuurhistorische trekpleisters ondersteunen, zoals de kaasmarkten. Daarnaast kent
Woerden veel vaste evenementen die onze stad op de kaart zetten. Via citymarketing bereiken
we niet alleen toeristen, maar trekken we ook meer bezoekers naar de binnenstad. Dit geeft
een extra impuls aan winkels en horeca.

Toeristenbelasting: de toeristenbelasting is zo laag mogelijk en wordt per twee jaar vastgesteld.
Met de inkomsten investeren we in de kwaliteit van het aanbod voor recreatie en toerisme.
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Trots op onze boeren

In de weilanden van Woerden, Harmelen, Kamerik en Zegveld grazen al honderden jaren koeien.
Al eeuwen wordt hier kaas gemaakt, gekeurd en verhandeld. Maar er wordt nog veel meer
voedsel verbouwd. We hebben veel waardering voor onze boeren in de veeteelt, landbouw en
tuinbouw. Dankzij hun harde werk hoeven wij ons geen seconde zorgen te maken om onze
voedselvoorziening. Als boeren blijven ondernemen en innoveren, leveren ze een waardevolle
bijdrage aan onze economie, met minder nadelen voor natuur en milieu.

>

Erkenning voor de sector: de agrarische ondernemers in onze gemeente hebben de afgelopen
jaren een stortvloed aan regels en maatregelen over zich heen gekregen. Hierdoor staat het
water hen soms aan de lippen. Als gemeente hebben we niet over alles zeggenschap, maar
we hebben weél oog voor hun situatie en waarderen hun belangrijke rol in onze samenleving.

Ruimte voor toekomstbestendige landbouw: wij ondersteunen boeren bij het
toekomstbestendig maken van hun bedrijffsvoering. Dit betekent ruimte om te innoveren in
landbouw en veeteelt, zodat bedrijven economisch gezond blijven én kunnen blijven bijdragen
aan een duurzame voedselvoorziening.

Diversificatie en economische mogelijkheden: boeren hebben vaak meer potentie dan
alleen landbouw. We stimuleren ondernemerschap en innovatie op het boerenbedrijf, zodat
ondernemers zelf kunnen kiezen hoe zij hun toekomst vormgeven. Boeren krijgen daarbij de
ruimte om hun grond voor meerdere doeleinden te gebruiken.

Rol in natuurbeheer: agrariérs zijn belangrijke partners in het beheer van ons landschap en
onze natuur. Hun lokale kennis en betrokkenheid zijn cruciaal bij projecten voor biodiversiteit,
waterbeheer en landschapskwaliteit. Zo dragen boeren bij aan een gezonde leefomgeving
voor alle inwoners. Wij zien boeren als dé natuurlijke partners bij lokaal natuurbeheer.

Bodemdaling: bodemdaling is een grote uitdaging voor Woerden en het Groene Hart, waarvoor
we samen met agrariérs zoeken naar innovatieve en toekomstbestendige oplossingen. Het
probleem speelt niet alleen in het buitengebied: het grootste deel van de bodem in onze
gemeente is slap. Daarom blijfft de gemeente zich in de regio en richting de Rijksoverheid
inspannen om aandacht en geld vrij te maken voor de aanpak van bodemdaling.

Gemeentelijk perspectief in provinciale afwegingen: provinciale afwegingen houden niet

altijd rekening met het belang van lokale agrariérs. Wij zorgen dat hun stem en belangen in
Woerden gehoord worden.
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» Woerden veilig houden

Zonder veiligheid heb je geen vrijheid. Geen vrijheid om jezelf te zijn en je fijn te voelen in je eigen
buurt. Geen vrijheid om je kinderen overdag op straat te laten spelen of om te besluiten ’s nachts
alleen op de fiets vanaf het Kerkplein naar huis te gaan. Geen vrijheid om je eigen bedrijf te beginnen
en te laten groeien. Zorgen dat onze stad en dorpen veilig zijn én dat iedereen zich er veilig voelt:
het is de eerste en belangrijkste verantwoordelijkheid van de gemeente. Dat Woerden een relatief
veilige gemeente is, maakt het een fijne plek om te wonen, werken en ondernemen. Maar dat is
geen vanzelfsprekendheid.

Elke dag opnieuw moeten we er samen voor zorgen dat onze stad en dorpen veilig zijn en blijven.
Dat doet de gemeente door samen met inwoners en ondernemers te zorgen voor veilige straten
en bedrijventerreinen en overlast tegen te gaan. Door jongeren in onze wijken kansen te geven
en niet te accepteren dat ze worden geronseld door criminelen. Door in samenwerking met de
politie criminaliteit op te sporen en keihard aan te pakken. Met alle onrust op het wereldtoneel
komen we daarnaast snel voor nieuwe uitdagingen te staan om onze gemeente veilig te houden
en weerbaarder te maken. Dat vraagt iets van ons allemaal. Daarom gaan we samen met inwoners
en ondernemers snel met deze uitdagingen aan de slag.

Een veilige stad en dorpen

» Fors investeren in onze veiligheid: om echt een vuist te kunnen maken tegen overlast en
criminaliteit zijn er genoeg mensen nodig, zowel op straat als op het gemeentehuis. Daarom
vergroten we het aantal buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) en de capaciteit op
het gemeentehuis. Daarmee verbeteren we de handhaving en kunnen we (ondermijnende)
criminaliteit beter opsporen en aanpakken.

» Bereikbare hulpdiensten: het is belangrijk dat politie, brandweer en ambulances 24 uur per
dag beschikbaar zijn. De hulpdiensten zijn op tijd als je ze nodig hebt. Wij zijn hen hier ontzettend
dankbaar voor.

» Zichtbare politie en boa’s: de politie en buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) zijn
zichtbaar en aanspreekbaar aanwezig op straat en in wijken.

» Effectieve handhaving met meer boa’s: boa’s bestrijden overlast en overtredingen en
vergroten de zichtbaarheid van handhaving. In de komende periode willen we minimaal twee
extra boa’s, zodat ze vaker in de stad, wijken en dorpen aanwezig zijn.

» Goede en neutrale uitrusting voor onze boa’s: onze boa’s verdienen de juiste middelen.
De invoering van bodycams heeft geholpen om escalatie van incidenten te voorkomen en
daarmee de veiligheid van boa’s te vergroten. We bespreken jaarlijks met hen of een uitbreiding
van hun uitrusting, bijvoorbeeld met een wapenstok of pepperspray, nodig is. Wij zijn tegen
Zichtbare symbolen van geloofs- of levensovertuigingen bij het dragen van hun uniform, zodat
boa’s uitstralen dat zij neutraal en onpartijdig hun werk doen.

» Daders en vandalen betalen: de kosten van handhaving worden zoveel mogelijk verhaald op
diegenen die overlast veroorzaken en regels overtreden. Als er boetes door onze boa’s worden
uitgeschreven, vioeien de opbrengsten ervan terug in de gemeentekas. Dit geld kunnen we dan
weer inzetten om de veiligheid te verbeteren. Als mensen spullen van de gemeente vernielen,
doen we er alles aan om hen voor de kosten op te laten draaien.

» Zelf bijdragen aan een veilige buurt: iedereen kan bijdragen aan de veiligheid in de buurt.
De gemeente stimuleert en ondersteunt de oprichting van buurtpreventieverenigingen en
WhatsApp-groepen. Inwoners en wijkagenten, die de buurt goed kennen, werken daarbij
samen.
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Meer samenwerking tussen gemeente, inwoners en ondernemers: we wilen dat het
makkelijker wordt voor inwoners en ondernemers om door te geven wat volgens hen nodig
is om hun buurt of bedrijventerrein veiliger te maken. Daarom verbeteren we onder andere de
mogelijikheden om online een melding te doen en houden we inwoners — ook degenen die
geen melding hebben gedaan — beter op de hoogte van de opvolging. We onderzoeken op
welke manier we jaarlijks bij inwoners en ondernemers kunnen ophalen wat er volgens hen
nodig is voor een veiliger(e) buurt of bedrijventerrein, in aanvulling op wat de gemeente al doet.

Staan voor onze vrijwillige brandweer: net als de landelijke VVD zetten we ons vanuit Woerden
in voor het behoud van de vrijwillige brandweer. We zijn trots op de talloze vrijwilligers bij de
kazernes in Woerden, Harmelen, Kamerik en Zegveld. Omdat zij een goede werkplek verdienen,
zetten we de komende periode vaart achter de renovatie van de kazernes in Harmelen en
Kamerik (samen met de vernieuwing van De Schulenburch).

Nog beter samenwerken met politie: we zijn blij met de bouw van het nieuwe politiekantoor
naast het gemeentehuis. Op die manier blijft de politie in Woerden zichtbaar dichtbij, kun je
snel naar het bureau en is de politie snel ter plaatse bij incidenten en misdrijven. We willen
dat de gemeente volop de kansen benut die de nieuwe locatie biedt voor een nog betere
samenwerking.

Promoten beveiligingskeurmerken: goede beveiliging is de beste bescherming. Het
Keurmerk Veilig Wonen en het Keurmerk Veilig Ondernemen helpen inwoners en ondernemers
bij het beveiligen van hun huis of bedrijf tegen inbraak. De gemeente en politie promoten deze
keurmerken.

Digitale veiligheid: steeds vaker zijn onze inwoners slachtoffer van WhatsApp-fraude of
phishing. Met preventiecampagnes beschermen we vooral onze oudere inwoners tegen deze
vormen van online criminaliteit. Ook ondernemers lopen steeds grotere risico’s op het gebied
van cyberveiligheid. We maken hen daarvan bewust en verwijzen hen zo nodig door naar
landelijke instellingen met meer expertise.

Veiligheid altijd voorop: in Woerden en onze dorpen staat veiligheid én het gevoel van veiligheid
altijd voorop. Bij elke beslissing, ook als die niet direct over veiligheid lijkt te gaan, houden we hier
rekening mee. Dat betekent dat we bijvoorbeeld geen straatverlichting weghalen of uitzetten
om energie te besparen of de natuur te beschermen, als daardoor de veiligheid vermindert.

Ruimte voor demonstraties, maar niet voor misbruik: we vinden het belangrijk om ook in
Woerden het demonstratierecht te respecteren. Daar staat tegenover dat we stevig ingrijpen
als demonstranten dit grondrecht misbruiken om strafbare feiten te plegen, zich niet houden
aan de aanwijzingen van de burgemeester, onveilige situaties zoals blokkades creéren of onze
boa’s of agenten bedreigen. We zorgen dat in die gevallen de kans op vervolging door het OM
zo groot mogelijk is, bijvoorbeeld met mobiel cameratoezicht.

Veiligheid bij opvang asielzoekers: bij de opvang van asielzoekers in het azc aan De Bleek
stellen wij de veiligheid van inwoners, ondernemers en bewoners van het azc voorop. Met
duidelijke afspraken over regelmatig overleg tussen gemeente, de politie en het COA voorkomen
we overlast — zowel binnen als buiten het azc — en grijpen we direct in als die toch ontstaat.

Aanpak van huiselijk geweld: het melden van huiselijk geweld of het delen van vermoedens
daarvan bij Veilig Thuis moet zo laagdrempelig mogelijk zijn. Daarna worden slachtoffers snel
geholpen en daders uit huis geplaatst.

Integrale aanpak van geweld tegen vrouwen: we zien in Nederland een schrikbarende
toename van geweld tegen vrouwen, met als meest fatale consequentie femicide. We willen
niet wachten tot het aantal gevallen van partnergeweld en femicide ook in Woerden stijgt.
Daarom brengen we in kaart hoe goed de gemeente met de betrokken organisaties in staat is
om rode vlaggen, zoals obsessieve controle, stalking en psychisch geweld, vroeg te herkennen
en in te grijpen.
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Een stad en dorpen waar je veilig over straat kunt

>

De vrijheid om jezelf te zijn: in onze stad en dorpen moet iedereen zichzelf kunnen zijn en
veilig over straat kunnen, alleen of hand in hand. Daarom tolereren we antisemitisme, racisme,
discriminatie en geweld tegen LHBTIQ+’s niet.

Straatintimidatie aanpakken: straatintimidatie is in Nederland helaas nog steeds aan de orde
van de dag en neemt ook in Woerden toe. We maken het daarom mogelijk straatintimidatie te
melden bij de gemeente. Daarmee kunnen we de omvang van het probleem onderbouwen,
melders helpen bij het doen van aangifte en laten zien dat we dit in Woerden niet accepteren.
Als het voor gemeenten mogelijik wordt om met boa’s het verbod op straatintimidatie te
handhaven, geven we onze boa’s de daarvoor vereiste training.

Elke vrouw veilig over straat: we gaan de inrichting van onze openbare ruimte expliciet
beoordelen vanuit het perspectief van vrouwen. Waar nodig nemen we maatregelen,
bijvoorbeeld door te zorgen voor beter zicht, minder beplanting, meer verlichting of camera’s.
We vragen vrouwen waar zij zich onveilig voelen in onze stad of dorpen en maken het mogelijk
om dit bij de gemeente te melden. Die plekken pakken we snel aan.

Verkeersveiligheid heeft onze prioriteit: we richten onze straten en wijken veilig in. Daarbij
geven we speciale aandacht aan routes naar en de buurt van scholen en sportclubs,
zodat kinderen veilig naar school kunnen fietsen of lopen. We werken aan verbeteringen in
samenwerking met buurtbewoners, politie, ouders, scholen en Veilig Verkeer Nederland.

Veilig verlichte wegen: we zorgen voor goede verlichting van wegen en fiets- en wandelpaden.
Zo verhogen we de veiligheid op straat en in het verkeer, voor alle verkeersdeelnemers.

Aanpak verkeershufters: we zetten vaker mobiele flexflitspalen in om hardrijden tegen te gaan
en ongevallen te voorkomen, zoals eerder op de Utrechtsestraatweg en de Rembrandtlaan
hebben gestaan. We dringen er bij het OM op aan om deze flitspalen regelmatig in te blijven
zetten, ook op andere onveilige locaties, zoals de Oudelandseweg.

Online meldpunt voor verkeersproblemen: inwoners kunnen gevaarlijke verkeerssituaties
makkelijk melden. Daarna neemt de gemeente passende maatregelen. We verbeteren
daarvoor de mogelijkheden om online een melding te doen.

Betere handhaving in de binnenstad: in het centrum komen regelmatig onveilige situaties
voor, vooral in de Rijnstraat. Fatbikes en maaltijdbezorgers op scooters en elektrische fietsen
rijden op gevaarlijke snelheden langs winkelend publiek. In de Voorstraat wordt, ondanks een
verbod dat al jaren bestaat, steeds meer gefietst. Inmiddels rijden soms zelfs bezorgbusjes
tijdens winkeltijden door de straat. Om deze problemen aan te pakken, intensiveren we de
handhaving en gaan we opnieuw het gesprek aan met bezorgrestaurants. We brengen de
mogelijkheden voor het effectief tegengaan van (asociaal rijgedrag op) fatbikes in het centrum
in kaart, zolang er nog geen landelijke regels zijn. We onderzoeken of we de inrichting van de
Rijnstraat kunnen aanpassen om de veiligheid te verhogen.

Veiligere centrumring: we willen dat de centrumring veiliger wordt voor fietsers en voetgangers.
De komst van extra zebrapaden, zoals bij het Defensie-eiland en de Wilhelminaweg, heeft de
verkeersveiligheid voor voetgangers verbeterd. Toch komen er nog regelmatig gevaarlijke
situaties voor, zoals te hard rijden en over het fietspad afsnijden als er een rij auto’s staat te
wachten voor de parkeergarage. We onderzoeken samen met binnenstadbewoners en
-ondernemers of we hiertegen maatregelen kunnen nemen met een (beperkte) herinrichting,
zoals de aanleg van meer drempels.
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De strijd aan met ondermijning

Ondermijning is ook in Woerden een groot probleem. Een drugslab tussen de woonhuizen in
Snel en Polanen, op klaarlichte dag schietpartijen in een woning in de Leidsestraatweg of bij
Tournoysveld en een gesloten woning in Molenvliet wegens de vondst van harddrugs, wapens en
zware explosieven. Het zijn maar een paar voorbeelden van criminelen die door hun activiteiten te
‘vermengen’ met de bovenwereld een gevaar vormen voor ons allemaal. We kunnen als inwoners
en ondernemers samen veel doen om signalen van ondermijnende criminaliteit te zien en door te
geven aan de gemeente en politie, zodat criminelen daarna hard kunnen worden aangepakt.

>

Ondermijnende criminaliteit geen kans bieden: de gemeente is scherp op ondermijning en
witwaspraktijken. We investeren in het aantal ambtenaren die zich hiermee bezighouden, zodat
we meer signalen kunnen onderzoeken, meer controles kunnen uitvoeren en de samenwerking
met o.a. de politie, Belastingdienst en het OM kunnen versterken. We gaan minder vergunningen
verlenen bij vermoedens van criminele activiteiten en trekken vergunningen in bij daadwerkelijke
witwaspraktijken en criminele activiteiten. Crimineel geld mag de bovenwereld niet bereiken.

Betere inzet van de Wet Bibob: met de Wet Bibob kan de gemeente voorkomen dat
vergunningen, subsidies of vastgoed worden misbruikt voor criminele activiteiten, zoals
witwassen of drugshandel. We willen dat de gemeente vaker en proactiever gaat controleren
op grond van deze wet, ook bij al verleende vergunningen. De gemeente haalt actief signalen
op bij inwoners en ondernemers in de buurt. We onderzoeken hoe we kunnen voorkomen dat
kwetsbare typen bedrijven, zoals kapperszaken en belwinkels, een dekmantel voor criminele
activiteiten vormen (bijvoorbeeld door deze ondernemingen vergunningplichtig te maken).
We gaan ervoor zorgen dat een lichte toets de norm wordt voor ondernemers van wie de
gemeente na een eerste Bibob-controle weet dat zij te goeder trouw zijn.

Drugscriminelen weg uit onze wijken: nog veel te vaak moet de burgemeester een woning
sluiten, omdat er een wietplantage op zolder of grote hoeveelheden harddrugs worden
gevonden. Deze drugspanden zorgen voor levensgevaarlijke situaties in onze wiken en
dorpen; van brandgevaar tot schietpartijen, die er ook in Woerden al meermaals zijn geweest.
Daarom treden we, samen met de burgemeester, hard op tegen drugscriminaliteit door het
verdienmodel te doorbreken, panden te sluiten en door inwoners te helpen ondermijning te
herkennen.

Patseraanpak voor criminele bezittingen: met de patseraanpak worden dure spullen die
gekocht zijn met crimineel geld, zoals kleding, auto’s of horloges, door de politie ingenomen.
Met deze maatregel pakken we geld af van criminelen en laten we zien dat misdaad niet loont.
We zetten ons er in samenwerking met het OM voor in om in Woerden afgepakt vermogen
te gebruiken voor verbeteringen in de wijk, vooruitlopend op wetgeving die ‘maatschappelijk
herbesternmen’ mogelijk maakt.

Geweld en criminaliteit aanpakken

>

Repressie en preventie in balans: we werken samen met Buurtwerk, scholen en ouders om
jongeren in kwetsbaardere wijken perspectief te bieden. Ook jongeren met een criminele
achtergrond krijgen deze kansen. Het leren meedoen in de samenleving voorkomt dat ze
(verder) afgliilden naar georganiseerde criminaliteit. We gaan door met succesvolle projecten,
zoals de inzet van buurtvaders en vrouwenambassadeurs, en verbeteren ze verder.

Buurtaanpak voortzetten en uitbreiden: we gaan door met de buurtaanpak voor het
Schilderskwartier, waarmee we tegelijkertijd meerdere problemen in de wijk aanpakken om
de veiligheid en leefbaarheid te vergroten. We onderzoeken of we die aanpak ook succesvol
kunnen implementeren in andere wijken waar de veiligheidscijfers lager zijn, zoals de Bomen-
en Bloemenbuurt. Hiervoor kilken we onder andere naar de Monitor Veiligheid en Leefbaarheid,
die elke twee jaar verschijnt.
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Cameratoezicht waar nodig: we zetten vaker cameratoezicht in op onveilige plekken of bij
overlast. Wanneer ergens camera’s hangen, is de kans op crimineel en overlastgevend gedrag
kleiner. Zo was de komst van cameratoezicht bij winkelcentrum Tournoysveld succesvol. Ook
bij het station werden door de camera’s minder fietsen gestolen en voelden inwoners zich
veiliger. Achteraf helpen goede beelden bij het opsporen van daders. We zorgen daarom voor
camera’s van goede kwaliteit. We stimuleren dat inwoners en bedrijven zich aanmelden voor
Camera in Beeld, zodat de politie bij ernstige incidenten gebruik kan maken van private en
publieke camera’s.

Cameratoezicht aanvragen voor je buurt: we willen het mogelijk maken dat inwoners bij
overlast (tijdelijk) cameratoezicht kunnen ‘aanvragen’ voor hun buurt. De burgemeester bepaalt
of ergens camera’s kunnen komen, maar daarbij kan zij overlastmeldingen en de wens van
inwoners meenemen.

Harde knallen pakken we hard aan: illegaal, zwaar vuurwerk en daarmee veroorzaakte
explosies — zoals de afgelopen jaren in de Voorstraat, Rijnstraat en Hazelaarstraat — zijn
levensgevaarlijk en onacceptabel. Met de politie zetten we in op het snel opsporen van daders
en vaker controleren op het bezit van illegaal vuurwerk. We onderzoeken wat we als gemeente
kunnen leren van het landelijke Offensief tegen Explosies.

Inzet van bevoegdheden door de burgemeester steunen: de burgemeester heeft veel
bevoegdheden die zij kan inzetten om Woerden en onze dorpen veilig te houden, van het sluiten
van drugspanden tot de inzet van preventief fouilleren en het opleggen van gebiedsverboden
aan overtreders. Wij vinden het belangrijk dat de burgemeester zich door de lokale politiek
gesteund voelt om deze bevoegdheden daadwerkelijk in te zetten als dat nodig is.

Daders en vandalen betalen: de kosten van handhaving worden zoveel mogelijk verhaald op
diegenen die overlast veroorzaken en regels overtreden. Als er boetes door onze boa’s worden
uitgeschreven, vlioeien de opbrengsten ervan terug in de gemeentekas. Dit geld kunnen we dan
weer inzetten om de veiligheid te verbeteren. Als mensen spullen van de gemeente vernielen,
doen we er alles aan om hen voor de kosten op te laten draaien.

Ingrijpen bij overlast en geweld: overlast is een grote ergernis. De politie grijpt altijd in als
mensen de regels overtreden, overlast veroorzaken of geweld gebruiken tegen hulpverleners.
Raddraaiers en hangjongeren worden opgespoord en aangepakt en overlastgevers zetten we
sneller uit huis. Wanneer de politie ingrijpt, kan zij rekenen op onze steun.

Fietsendiefstal tegengaan: als je naar de binnenstad gaat of op pad gaat met de trein, wil je
je geen zorgen maken over het veilig stallen van je (elektrische) fiets. Bij het station verbeteren
we het cameratoezicht in de bovengrondse stallingen (van de gemeente). We maken met
de NS afspraken over maatregelen tegen fietsendiefstal in de bewaakte stalling, zoals een
verbetering van de toegangspoortjes en het cameratoezicht of de terugkeer van aanwezig
personeel. Ook nemen we een besluit over de komst van een bewaakte fietsenstalling in de
binnenstad.
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Een weerbare gemeente en samenleving

>

Effectieve crisisbestrijding op gemeentelijk niveau: vanwege alle onrust in de wereld
zorgen we voor meer middelen en expertise om inwoners en ondernemers snel en adequaat
te kunnen beschermen en ondersteunen bij een crisis, zoals langdurige uitval van stroom of
water, een cyberaanval of een militaire dreiging. We gaan zo voortvarend als mogelijk is aan de
slag met de ontwikkeling van noodsteunpunten in Woerden en onze dorpen, samen met de
Veiligheidsregio Utrecht.

Vergroten weerbaarheid van de gemeente: de belangrijkste voorwaarde om inwoners en
ondernemers te kunnen helpen is dat de gemeente zelf voorbereid is op dreigingen, zodat de
(digitale) continuiteit van de lokale overheid verzekerd is. De gemeentelijke organisatie gaat
daarom zelf vaker en langer oefenen om op alle scenario’s voorbereid te zijn. We brengen en
houden onze eigen (digitale) weerbaarheid en digitale veiligheid op orde.

Vergroten weerbaarheid inwoners en ondernemers: we bekijken in goed overleg met de
Rijksoverheid en de Veiligheidsregio Utrecht op welke manier de gemeente inwoners en
ondernemers kan helpen om goed voorbereid te zijn op rampen en crisis.
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» Meedoen met onze
samenleving, trots op
onze vrije waarden

ledereen doet mee

Een baan is zoveel meer dan een inkomen. Werk zorgt voor zelfstandigheid en contact met andere
mensen, zoals leuke collega’s. Een baan die bij je past geeft uitdaging. Wie werkt investeert in
zichzelf en helpt mee om onze samenleving draaiende te houden. Daarom willen we zoveel mogelijk
Woerdenaren uit de bijstand halen en aan het werk helpen.

>

Werken moet altijd lonen: wie vanuit een uitkering een betaalde baan accepteert, gaat er
financieel op vooruit. Regels die dit in de weg staan, schaffen we af of versimpelen we.

Bijdragen naar eigen vermogen: iedereen kan deelnemen aan de samenleving. We stimuleren
mensen om een bijdrage te leveren naar eigen vermogen. Wanneer de stap naar een betaalde
baan nog te groot is, zorgen we voor begeleiding naar beschut werk, werkervaringsplekken of
vrijwilligerswerk. Wie niet (meer) kan werken, kan rekenen op onze steun. Wel verwachten we
een tegenprestatie, omdat we het belangrijk vinden dat mensen blijven meedoen. We vinden
het niet eerlijk als wie wel kan werken, maar dat weigert, een beroep blijfft doen op de hulp van
de samenleving.

Bijstand als springplank: sociale voorzieningen, zoals een bijstandsuitkering, zijn bedoeld
om je weer op weg te helpen. Ze bieden een springplank naar werk en deelname aan de
samenleving. Daarom kijken we continu kritisch naar het aanbod en de effectiviteit van alle
sociale voorzieningen en zorgen we ervoor dat regelingen daadwerkelik bijdragen aan het
vergroten van de kans op een baan of andere manieren om mee te doen.

Focus op talenten en mogelijkheden: om- en bijscholing richten zich op het versterken van
talenten en kansen op de arbeidsmarkt. Zo maken we een duurzame terugkeer naar werk
mogelijk. We verwachten dat mensen die een geschikte baan krijgen aangeboden, die ook
accepteren en zich hiervoor inzetten. Als dat niet gebeurt, heeft dat gevolgen hebben voor hun
uitkering.

Samenwerken met ondernemers: in Woerden, Harmelen, Kamerik en Zegveld zijn veel
innovatieve ondernemers actief. Ferm Werk stuurt actief op passende leertrajecten die deze
ondernemers aan nieuw personeel helpen.

Ondersteuning die mensen verder helpt

>

>

Vergroten van zelfredzaamheid: ondersteuning is altijd gericht op het vergroten van de
zelfredzaamheid van inwoners. We nemen geen dingen over die mensen zelf kunnen en
bouwen de ondersteuning af als problemen onder controle zijn. Zo houden inwoners zoveel
mogelijk eigen regie en blijft de zorg en ondersteuning betaalbaar.

Wat lokaal kan, doen we lokaal: zorg wordt georganiseerd dicht bij mensen die hulp nodig
hebben, met steun uit de directe omgeving. Dit houdt het vertrouwd, voorkomt duurdere zorg
en maakt zorg toegankelijk. We zetten in op passende ondersteuning in wilken en buurten,
waarbij innovatie en digitale hulpmiddelen helpen om zorg slimmer en efficiénter te maken.
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Meer inzet informele zorg: we worden steeds ouder en er zijn minder zorgverleners. Het
is daarom onmogelijik om alle problemen met professionele zorg en ondersteuning op te
lossen. Gelukkig kent Woerden vele vrijwilligersorganisaties en dragen familie en vrienden een
steentje bij. Wij versterken en waarderen deze initiatieven, waardoor iedereen zo lang mogelijk
zelfstandig kan blijven.

Problemen voorkomen: mensen kunnen door allerlei omstandigheden de grip op hun leven
kwijtraken. Hierdoor kunnen problemen zich opstapelen, zoals schulden. Vaak duurt het
lang voordat mensen zelf aan de bel trekken, terwijl snel hulp bieden grotere problemen kan
voorkomen. De gemeente signaleert problemen tijdig en biedt vroeg passende ondersteuning.

Respect voor mantelzorgers: mantelzorgers verdienen steun en waardering. Tijdelijke zorg
kan ervoor zorgen dat zij af en toe ontlast worden, zodat zij hun belangrijke taak kunnen blijven
vervullen. Jonge mantelzorgers verdienen extra aandacht en ondersteuning. Zij dragen vaak
een zware verantwoordelijkheid en verdienen een steuntje in de rug.

Ruimte voor maatwerk: elk huishouden en elke situatie is anders. Daarom zetten we in op
maatwerk in ondersteuning, zodat mensen oplossingen krijgen die echt passen bij hun situatie.
Dit voorkomt onnodige regels en dure bureaucratie en helpt inwoners sneller vooruit.

Keuzevrijheid voor inwoners: waar mogelijk moeten inwoners keuzevrijheid hebben in de
ondersteuning die zij ontvangen — bijvoorbeeld bij huishoudelijke hulp of dagbesteding. Want
meer eigen regie betekent meer kwaliteit van leven.

Kinderen eerst: alle kinderen moeten de kans krijgen om mee te doen aan sport of culturele
activiteiten. Met de Groene Hart Pas maken we dit mogelik voor gezinnen met een laag
inkomen. Maar ook werkende ouders die door de stijgende kosten nauweliks rondkomen,
verdienen ondersteuning. Het kan niet zo zijn dat ouders die werken slechter af zijn dan wie niet
werkt. Daarom willen we de Groene Hart Pas ook voor hun kinderen beschikbaar maken. Indien
nodig kiezen we ervoor het beleid voor volwassenen te versoberen — want kinderen staan voor
ons altijd op de eerste plaats.

Jeugdzorg met perspectief

>

Hervorming van de jeugdzorg: steeds meer kinderen en jongeren krijgen jeugdzorg, waardoor
de kosten de afgelopen jaren enorm zijn gestegen en wachtlijsten te lang zijn. Dit is niet langer
houdbaar. Wij sturen daarom actief op effectieve en efficiénte jeugdzorg. De komende jaren
gaan we verder met het krijgen van meer grip op welke zorg we bieden en wat die kost. We
kijken wat we kunnen leren van goede voorbeelden van andere gemeenten die hier al verder
in zijn.

Normaliseren van uitdagingen: vervelende momenten horen bij het leven. Kinderen moeten
leren dat niet elke dag een 10 hoeft te zijn en dat het erbij hoort om je soms even niet oke te
voelen. Hierin spelen ouders en verzorgers een belangrijke rol.

Preventieve hulp versterken: opgroeien verloopt niet altijd viekkeloos en niet iedereen die
uniek is, heeft daar professionele hulp bij nodig. We voorkomen medicalisering en houden
de zorg zo licht mogelik. De inzet van de praktijkondersteuner Jeugd-GGZ bij de huisarts en
WoerdenWijzer voorkomt onnodige verwijzingen naar zware zorgtrajecten.

Samenhangende ondersteuning: veel problemen van kinderen hebben te maken met
schulden of gezondheidsproblemen van de ouders. Door niet alleen naar het kind te kijken,
maar naar het hele gezin, worden kinderen beter en efficiénter geholpen.
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Met elkaar voorkomen dat zorg nodig is

» Oog voor de omgeving: een gezonde en sterke samenleving ontstaat niet alleen door
goede zorg en ondersteuning als er problemen zijn, maar juist ook door te zorgen voor een
goede leefomgeving die problemen voorkomt. Fijn wonen, een prettige en veilige buurt en de
mogelijkheid om elkaar te ontmoeten en mee te doen zijn daarom erg belangrijk. Juist in de
wijken en buurten ligt de basis voor verbondenheid, welzijn en kansen om samen verder te
komen.

» Samenhangend beleid voor prettig samenleven: wij kiken zoveel mogelik over
beleidsterreinen heen om prettig samenleven te stimuleren. Soms draagt meer groen in de
wijk of het opknappen van een verloederde plek meer bij aan het welzijn van inwoners dan een
extra investering in het sociaal domein. Daarom zetten wij in op slimme keuzes die gezondheid,
leefbaarheid en sociale samenhang versterken.

» Ruimte voor maatschappelijke initiatieven: een sterke samenleving bouwen we samen.
Initiatieven van inwoners, ondernemers en organisaties die bijdragen aan een gezonde en
prettige leefomgeving verdienen ruimte en ondersteuning. Door die ruimte te geven en te
voorkomen dat goede plannen vastlopen in gemeentelijke bureaucratie, versterken we de
betrokkenheid en eigenaarschap in onze buurten en wijken.

» Ontmoetingsplekken: ontmoetingsplekken zoals de bibliotheek (Huis van de Stad), het
Dorpshuis in Harmelen en De Plint in het Schilderskwartier bieden ruimte aan verschillende
activiteiten. Wij willen deze en andere buurthuizen behouden en waar noodzakelijk en mogelijk
uitbreiden.

Goed onderwijs in een fijn schoolgebouw

Goed onderwijs biedt kinderen en jongeren de kans op een gelike start en geeft ze kennis en
(digitale) vaardigheden mee waar ze de rest van hun leven profijt van hebben. Het is dé plek waar
we kinderen helpen om hun interesses te ontdekken, zich te ontwikkelen en hun talenten te
ontplooien. We vinden het belangrijk om leerlingen zo goed en individueel mogelijk te begeleiden.
De ene leerling heeft extra uitdaging nodig, de andere leerling juist wat meer hulp. We willen het
beste uit mensen halen. Op school leren we kinderen ook wat onze normen en waarden zijn en hoe
we in Nederland met elkaar omgaan. Goed onderwijs is niet alleen belangrijk voor het leven van
leerlingen: de hele samenleving heeft er belang bij. We zijn trots op het Woerdense onderwijsveld
en de manier waarop wordt samengewerkt, onderling, met de gemeente en met bedrijven.

» Goed onderwijs: onderwijs moet op elk niveau van goede kwaliteit zijn. Schoolbesturen zijn
hiervoor verantwoordelijk, maar de gemeente is gesprekspartner. Als de kwaliteit van lesgeven
onder druk staat, biedt de gemeente ondersteuning. leder kind in Woerden, Harmelen,
Kamerik en Zegveld heeft het recht op extra hulp en aandacht om zich binnen zijn of haar
eigen mogelijkheden maximaal te kunnen ontplooien.

» Vrije keuze van school: we vinden het belangrijk dat ouders zelf kunnen kiezen naar welke
school hun kind gaat.

» Goede en veilige schoolgebouwen, slim vernieuwen: we investeren in moderne, veilige
en duurzame schoolgebouwen. Dat is belangriik voor een fijne en toekomstgerichte
leeromgeving. Samen met schoolbesturen werken we aan een consistentere, duidelijkere
langetermijnplanning voor efficiénte renovatie en nieuwbouw van schoolgebouwen. Zo
weten scholen, leerlingen, hun ouders én de gemeente waar ze aan toe zijn. Vanwege de
stijgende kosten voor onderwijsgebouwen kijken we hoe het slimmer kan, maken we goede
afspraken over wat wel en niet kan en zetten we in op het samenvoegen van schoolgebouwen
(clustering). We stimuleren schoolbesturen om bij vernieuwingen ook zelf te investeren. We
willen bij vernieuwingen zo min mogelijk tijdelijke huisvesting inzetten en vergroten de grip op
de kosten als die toch nodig is.
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Veilig naar school: het is belang dat een school goed en veilig bereikbaar is. Daarom zorgen
we voor een veilige toegang tot scholen, met veilige wandel- en fietsroutes. Ook kijken we naar
bijvoorbeeld kiss-and-rideparkeerplekken. Vervoer voor speciaal onderwijs wordt vergoed.

Elke school een veilige plek: school is een veilige plek waar kinderen zich thuis voelen.
Scholen hebben nadrukkelijk een taak bij vroegtijdige signalering van pesten, huiselijk geweld
en radicalisering. De gemeente komt in actie als de vrijheid van onderwijs wordt misbruikt om
mensen uit te sluiten of segregatie wordt bevorderd. Geweld, intimidatie en respectloos gedrag
van ouders tegen leerkrachten accepteren we niet.

Aanpak lerarentekort: hoewel de aanpak van het lerarentekort vooral bij scholen ligt, doen we
wat we als gemeente kunnen om werken op Woerdense scholen aantrekkelijker en makkelijker
te maken.

Samenwerking op maatschappelijke thema’s: de gemeente werkt samen met basis- en
middelbare scholen op maatschappelijke thema’s, zoals digitalisering en digitale veiligheid,
gezondheid, de democratische rechtsstaat en burgerschap.

Aanpak thuiszitters: het aantal thuiszitters moet naar nul. Korte lijnen tussen scholen en
leerplichtambtenaren zijn belangrijk om te voorkomen dat leerlingen achterstanden oplopen of
zelfs zonder diploma van school gaan. Jongeren met een onderwijsachterstand willen we goed
begeleiden en ondersteunen.

Taal- en leerachterstanden vroeg aanpakken: Vroege en Voorschoolse Educatie (VVE) op
de peuterspeelzaal of het kinderdagverbliif is hét instrument om taal- en leerachterstanden
in een zo vroeg mogelik stadium aan te pakken. Ook activiteiten die laaggeletterdheid onder
volwassenen aanpakken verdienen onze steun.

Breder gebruik van schoolgebouwen: school is een sociale ontmoetingsplaats. Daarom
stimuleert de gemeente dat er ruimte in of bij het schoolgebouw is die bijdraagt aan de
ontwikkeling van kinderen, op het gebied van muziek, sport en cultuur, en dat kinderen
deelnemen aan Woerdense initiatieven op dat gebied. We stimuleren daarnaast dat school- en
sportgebouwen voor verschillende doelen worden gebruikt, bijvoorbeeld voor buitenschoolse
opvang, buurtactiviteiten en door verenigingen.

Leren samenleven: scholen hebben een belangrijke rol in het bijorengen van normen en
waarden, respectvol met elkaar omgaan — online en offline — en het versterken van sociale
veiligheid. Pesten komt nog te vaak voor onder jongeren, of dit nu op straat, in de klas, op het
sportveld of online is. We werken samen met scholen en sportverenigingen aan het stoppen
van pesten. We maken met hen afspraken over het maken van anti-pestbeleid, bij scholen als
onderdeel van hun wettelijk verplichte veiligheidsplan.

Leven lang leren: we stimuleren initiatieven die mensen op latere leeftijd in staat stellen om
nieuwe dingen te leren.

Zelf kiezen hoe je afscheid neemt

In vrijheid keuzes kunnen maken gaat ook over zelf kunnen beslissen over wat er met je lichaam
gebeurt na je overlijden en hoe je naasten afscheid van je kunnen nemen. We hebben in onze
gemeente meerdere mooie begraafplaatsen, maar nog geen crematorium.

>

Begraafplaatsen: we zorgen voor goed onderhouden, rustige begraafplaatsen, waar
verschillende (nieuwe) vormen van begraven mogeliik zijn. De procedures rond het verkrijgen
en verlengen van grafrechten houden we zo eenvoudig mogelijk.

Crematorium: we zijn voorstander van de komst van een crematorium in Woerden. We vinden
het belangrijk dat inwoners die gecremeerd willen worden niet hoeven uit te wijken naar andere
gemeenten. Als gemeente bieden we daarom zoveel mogelijk ruimte aan initiatieven om een
crematorium in Woerden te vestigen.
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Een sterke samenleving door sport en beweging

Sportis belangrijk. Het is meer dan bewegen: sport draagt bij aan je fysieke en mentale gezondheid,
is leuk en zorgt ervoor dat je nieuwe mensen leert kennen. Het brengt Woerdenaren bij elkaar —
op het voetbal- of hockeyveld, in de sporthal of in het park. We willen dat iedereen, jong of oud,
betaalbaar in onze gemeente kan sporten en bewegen, betaalbaar en dichtbij huis. Met sterke
sportverenigingen, goede sportaccommodaties en ruimte voor buitensport maken we Woerden
een sportieve gemeente waar inwoners fit en gezond blijven. We kunnen als Woerden trots zijn
op talloze sporthelden in verschillende sporten, van Esther Vergeer en Quirine Lemoine, Ellen van
Dijk, Floortje Mackaaij en Arie van Vliet, Anouk Hoogendijk en Regina van Eijk tot Erwin FAmi en
Dominique van Dalsen. We willen dat nieuw sporttalent de kans kansen krijgt om dat talent te
ontdekken en door te groeien.

>

Altijd een sport die bij je past: wij willen dat sport bereikbaar is voor alle Woerdenaren, van
jong tot oud. In onze stad en dorpen moeten daarom voldoende sportfaciliteiten beschikbaar
ziin. Samen met scholen, sportclubs en het Beweegteam promoten we het belang van sporten
en laten we inwoners verschillende sporten ontdekken, bijvoorbeeld door te stimuleren dat we
meedoen aan de Nationale Sportweek of een lokale variant daarop.

Meer ruimte voor buitensport: we zorgen voor voldoende plekken om buiten te kunnen sporten
en bewegen, van trapveldjes en sporttoestellen tot een jeu-de-boulesbaan. Bij nieuwbouw,
ontwikkelingen of groot onderhoud bekiken we daarom hoe de omgeving kan worden
ingericht voor buitensport. We vragen daarbij actief aan onze inwoners waar zij behoefte aan
hebben en ondersteunen hun initiatieven. Bij nieuwbouw maken we vooraf duidelijke afspraken
met ontwikkelaars.

Sporten betaalbaar houden: sportverenigingen betalen een vergoeding aan de gemeente
voor het beheer en onderhoud van hun sportvelden en -gebouwen. We willen dat sporten
voor iedereen betaalbaar blijft. Daarom moeten verenigingen in staat zijn en blijven om hun deel
aan de kosten bij te dragen. Daarover gaan we blijvend met sportverenigingen in gesprek. Als
samenwerkingen tussen sportverenigingen hieraan kunnen bijdragen, moedigen we die aan
en nemen we eventuele belernmeringen in regelgeving weg.

Naar een nieuw zwembad: we willen dat er voor alle inwoners van Woerden, Harmelen,
Kamerik en Zegveld goede zwemmogelijkheden zijn. Het Batensteinbad in Woerden en H20 in
Harmelen vervullen al jaren een belangrijke rol voor sport, recreatie en zwemlessen. Wij houden
deze voorzieningen daarom zo lang mogelijk beschikbaar. Tegelijkertijd kiken we vooruit: het
Batensteinbad is sterk verouderd en kost nu veel geld voor energie en onderhoud. Renovatie
is alleen mogelijk tegen enorme kosten. Daarom zorgen we dat er een nieuw, modern en
duurzaam zwembad komt, dat eerst Batenstein en uiteindelijk ook H20 zal vervangen. Bij
de keuze voor een nieuwe locatie zoeken we naar een centrale plek die goed bereikbaar is
voor alle inwoners van onze stad en dorpen. Zo zorgen we dat alle inwoners profiteren van
een toekomstbestendig bad, dat meer kwaliteit en comfort biedt en betaalbaar is voor de
gemeente.

Zwemles is belangrijk: in onze gemeente met veel water is het belangrik dat dat je kunt
zwemmen. Zwemles is primair de verantwoordelijkheid van ouders. Voor gezinnen met een
kleinere portemonnee betaalt de gemeente de zwemlestoten met zwemdiploma C. We brengen
daarnaast het belang van kunnen zwemmen gericht onder de aandacht bij volwassenen die
waarschijnlijk minder zwemvaardig zijn, zoals nieuwkomers. We maken daarover afspraken met
het COA.

Goede sportacommodaties: we zetten in op goede en toekomstbestendige
sportaccommodaties die duurzaam en zoveel mogelijk multifunctioneel inzetbaar zijn, zodat ze
ook gebruikt kunnen worden voor onderwijs, buurtactiviteiten en evenementen.
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» Ruimte voor sportevenementen: sportevenementen zijn een manier om Woerden op de
kaart te zetten, te verbinden en mensen in beweging te krijgen. Daarom bieden we ruimte aan
organisaties van (grotere) sportevenementen, van de avondvierdaagse tot de Triathlon.

» Sport als hulpmiddel: omdat sport op zoveel manieren een positieve invioed heeft op ons
leven, is het logisch om sport in te zetten als hulpmiddel voor inwoners met wie het minder
goed gaat. Daarom willen we dat sportclubs, het onderwijs en Woerden Wijzer nauw met
elkaar samenwerken, zodat zij problemen op tijd signaleren. Omdat een sportvereniging ook
de plek is waar mensen elkaar ontmoeten, moedigen we clubs aan om niet alleen fysieke,
maar ook mentale gezondheid bespreekbaar te maken.

» Inclusief sportbeleid: in ons sportbeleid geven we in het bijzonder aandacht aan gelijke kansen
en de gelijke behandeling van al onze inwoners. Voor discriminatie, homofobie, antisemitisme
en racisme is geen plek in Woerden.

» Talentontwikkeling en topsport: jong talent moet in Woerden volop kansen krijgen. Samen
met scholen en verenigingen bevorderen we een doorlopende leerlijn van schoolsport
naar verenigingssport en verdere talentontwikkeling. Topsporters die Woerden landelijk of
internationaal ‘vertegenwoordigen’ verdienen onze trots en ondersteuning.

Evenementen en cultuur om trots op te zijn

Cultuur verbindt onze inwoners, verrijkt onze stad en draagt bij aan ons welzijn en onze identiteit.
Wij staan voor een breed en voor iedereen toegankelijk cultuuraanbod in onze stad en dorpen,
waarbij organisatoren hun best doen om zelf zoveel mogelijk mensen te trekken. Dat gaat in onze
gemeente heel goed: in de ‘hoofdstad van het Groene Hart’ zijn het hele jaar door dingen te doen.
Van de vele fantastische evenementen en voorstellingen in Het Klooster tot het ontdekken van
bijzondere exposities en het verhaal van Woerden in het Stadsmuseum en de concerten van onze
muziekverenigingen. Dat maakt Woerden zo'n fijne gemeente om in te wonen en te bezoeken. Als
vestingstad zijn we het veroveren waard, als boerenmarktstad vol van smaak en rijk aan historie.

De gemeente bepaalt niet wat cultuur is, maar wil wel het beste uit de creativiteit van onze inwoners
en ondernemers halen op het gebied van kunst, muziek, dans, theater, literatuur, poézie en erfgoed.
Een bloeiende en ondernemende cultuursector vraagt om de juiste faciliteiten, samenwerking en
lef. Daarom vinden wij dat het tijd is om de volgende stap te zetten en onze culturele infrastructuur
toekomstbestendig te maken. Dat draagt niet alleen bij aan een sterke cultuursector, maar ook aan
een sterke lokale economie. Dat doen we samen met de vijf ‘basisinstellingen’ (Het Klooster, het
Stadsmuseum, de Bibliotheek Utrechtse Venen, KUVO en Cultuur Platform Woerden) en de vele
verenigingen, stichtingen en andere cultuurmakers die onze gemeente rijk is.

» Cultuuraanbod voor iedereen, met ruimte voor ideeén: we willen een breed aanbod aan
aantrekkelijke evenementen en culturele voorzieningen, voor jong en oud. We geven ruimte aan
nieuwe initiatieven en evenementen, zoals theatervoorstellingen in de buitenruimte, festivals en
cultuureducatieprojecten. We ondersteunen nieuwe initiatieven waar we kunnen.

» Regeldruk: cultuurmakers en organisatoren moeten hun energie kunnen steken in creativiteit
en kwaliteit, niet in papierwerk. Evenementen moeten veilig en goed worden georganiseerd,
maar regeldruk mag die organisatie niet onmogelijk maken. We overleggen daarom met de
culturele sector en evenementorganisatoren om samen procedures voor vergunningen en
subsidies zo eenvoudig mogelijk te houden.

» Cultuur en economie versterken elkaar: cultuur is niet alleen waardevol van zichzelf, maar
trekt ook nieuwe inwoners en bezoekers naar onze gemeente. We benutten cultuur dus ook
als motor voor onze lokale economie en het vestigingsklimaat. We moedigen samenwerking
tussen cultuur, horeca, detailhandel en ondernemers aan, zodat evenementen en voorzieningen
naast hun culturele waarde ook onze binnenstad bruisender maken en de lokale economie
versterken.
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» Waardering voor maatschappelijke horeca: sportkantines, dorps- en buurthuizen en culturele
podia zijn onmisbaar voor de leefbaarheid in onze stad en dorpen. Deze paracommerciéle
horeca, vaak gerund door talloze vrijwilligers, zijn het kloppend hart van het verenigingsleven.
Plekken zoals De Bijn, Podium Bredius, K’77 en Dezibel vervullen een duidelijke maatschappelijke
functie. Wij zien hun toegevoegde waarde voor de sociale verbinding en geven deze belangrijke
ontmoetingsplekken de ruimte en ondersteuning die ze verdienen. We vinden het belangrijk
dat er geen oneerlijke concurrentie ontstaat met de reguliere horeca.

» Efficiénte subsidies voor cultuur: we vinden het belangrijk dat belastinggeld aan cultuur
doelmatig wordt besteed. Subsidies voor culturele voorzieningen ondersteunen daarom een
aanbod van kunst en cultuur voor alle inwoners. Als voorwaarde voor subsidie verwachten
we dat aanvragers zelf zorgdragen voor inkomsten en bijdragen aan een maatschappelijk
doel. Daar staat tegenover dat de gemeente volop ruimte geeft wanneer culturele instellingen
andere bronnen van inkomsten bedenken of willen experimenteren met manieren om meer
bezoekers te trekken. We vragen van subsidieontvangers verantwoording over het resultaat
dat met de subsidie is bereikt.

» Durven bouwen aan een cultuuraanbod met groeiambitie: we starten een onafhankelijk
haalbaarheidsonderzoek naar de toekomst van de culturele voorzieningen in de binnenstad.
Omdat Woerden in inwoneraantal groeit, moet dit onderzoek antwoord geven op de vraag of
een uitbreiding en modernisering van Het Klooster op de huidige locatie de beste optie is, of dat
de realisatie van een nieuwe, multifunctionele culturele ontmoetingsplek op een andere locatie
meer toekomstperspectief biedt. We staan open voor beide opties, mits er een realistische
businesscase aan ten grondslag ligt. Een eventuele uitbreiding in de binnenstad bekijken we in
samenhang met het opknappen en herinrichten van de Wagenstraat. Als een andere locatie
geschikter blijkt, passen we de plannen voor vernieuwing van de Wagenstraat daarop aan.

» Trots op ons erfgoed en onze evenementen: ons rijke materiéle en immateriéle erfgoed en
onze lokale tradities koesteren we actief. We zijn trots op de vele evenementenin onze gemeente
die vaste hoogtepunten in het jaar vormen, zoals de Koeiemart, de Woerdense VakantieWeek,
de Nationale Graskaasdag, de Havendagen, het Straattheaterfestival, de Sinterklaasintocht en
de Taptoe. Zij hebben en houden onze steun, net als initiatieven die onze lokale geschiedenis
en streekproducten de aandacht geven die ze verdienen, zoals de historische kaasmarkten.
We promoten Woerdens erfgoed bij inwoners én bezoekers, wat bijdraagt aan onze trots én
de lokale economie.

» Cultuureducatie entalentontwikkeling: alle Woerdense, Harmelense, Kamerikse en Zegveldse
kinderen maken kennis met kunst en cultuur, onder andere via het programma ‘Sjors, ontdek
je talent’. Door samenwerking met Het Klooster en KUVO (kunstvakopleiding) en veel andere
partners bevorderen we cultuureducatie in het onderwijs, zodat kinderen hun talent kunnen
ontdekken.

Opvangen wie ons echt nodig heeft

ledereen gunt echte viuchtelingen opvang in Nederland. Daaraan dragen we ook in Woerden bij
door het opvangen van viuchtelingen die hier mogen blijven (statushouders) en vanaf 2027 400
asielzoekers in het asielzoekerscentrum (azc) aan De Bleek. De instroom van asielzoekers is al
jaren hoger dan Nederland aankan. Daarom moeten op nationaal en Europees niveau maatregelen
worden genomen voor een strenger asielbeleid, waarmee we grip krijgen op de instroom en die
behapbaar maken. Zolang dat nog onvoldoende is gebeurd en geen alternatieve opvanglocaties
zijn gecreéerd, moeten asielzoekers eerlijk over Nederland worden verdeeld. Daarbij blijven we in
Woerden onze verantwoordelijkheid nemen, maar we stellen duidelijke grenzen: we moeten de
opvang aankunnen en er moet draagvlak voor blijven.

» Geen voorrang statushouders bij sociale huur: we verlenen statushouders geen voorrang

bij het krijgen van een sociale huurwoning, alleen omdat zij statushouder zijn. Die voorrang
is oneerlijk. Daarom schaffen we deze voorrangsregeling voor onze gemeente af, zolang er
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geen wettelik verbod op het verlenen van voorrang van kracht is. We zorgen voor tijdelijke
huisvesting voor statushouders, bijvoorbeeld in de vorm van flexwoningen.

» Opvang asielzoekers aan De Bleek: vanaf 2027 worden in een azc aan De Bleek 400
asielzoekers opgevangen, voor een periode van maximaal 15 jaar. Woerden levert hiermee een
substantiéle bijdrage aan de opvang van asielzoekers in de provincie Utrecht. Verlenging van
de opvang aan De Bleek of het creéren van meer opvangplekken binnen de gemeente is voor
ons niet bespreekbaar. Als de instroom van asielzoekers vermindert, is dat ook niet nodig. We
beéindigen de opvang bij stelselmatige overlast van (criminele) asielzoekers binnen of buiten
het azc en het uitblijven van effectieve maatregelen van het COA.

» Geen plek voor afgewezen asielzoekers: voor afgewezen asielzoekers of illegale immigranten
is in Nederland geen plaats. Daarom ondersteunt de gemeente hen niet met hulp en wordt
aan hen in Woerden geen opvang verleend. We werken niet samen met en bieden geen
ondersteuning aan organisaties die illegalen helpen om in Nederland te blijven.

ledereen integreert en doet mee

Er zijn in Nederland heel veel nieuwkomers die hun eigen weg hebben gevonden en geintegreerd
ziin in onze samenleving. Ze hebben de taal geleerd en een baan gevonden. Zij hebben de
kansen gegrepen die ons land biedt en dragen bij aan onze samenleving. We zijn daar trots op en
verwachten dat ook van anderen.

» Nieuwkomers meteen aan de slag: integreren gaat het beste en het snelste door mee te
doen. Nieuwkomers starten meteen met het leren van Nederlands en het vinden van een (leer)
werkplek of startbaan of eventueel vrijwilligerswerk. Daarbij bieden we goede begeleiding. We
zetten erop in dat nieuwkomers lokaal aan de slag gaan door samen te werken met werkgevers.
Kinderen gaan zo snel mogelijk naar school. We zorgen er samen met het COA voor dat de
inburgering van asielzoekers die hoogstwaarschijnlijk in Woerden blijven, al in het azc start.

» Nederlands leren: de Nederlandse taal spreken is cruciaal om mee te kunnen doen en te
kunnen werken. We zorgen voor betaalbare cursussen om als nieuwkomer de taal op een
zo hoog mogelik niveau te leren. Daarbij verwachten we van iedereen maximale inspanning
om Nederlands te leren. Wanneer iemand niet voldoende Nederlands spreekt en bewust niet
meewerkt aan het leren van de taal, korten we de uitkering.

» Voorschools onderwijs verplicht: jonge kinderen van ouders die inburgeren gaan verplicht
naar een peuterspeelzaal om taalachterstanden te voorkomen en kennis te maken met
Nederlandse waarden en normen. We betrekken ouders bij taalonderwijs voor jonge kinderen.
Zo zorgen we ervoor dat kinderen ook thuis met hun ouders oefenen met het leren van het
Nederlands.

» Onze vrijheden, normen en waarden delen: een volwaardig leven op kunnen bouwen in
Nederland gaat niet zonder onze vrijheden, normen en waarden te onderschrijven. Bij de
inburgering besteden we daarom extra aandacht aan onderwerpen als zelfbeschikking, de
geliikwaardigheid van man en vrouw, LHBTIQ+-rechten, antisemitisme, vrijheid van meningsuiting
en de vrijheid van godsdienst. Nieuwkomers leren dat je in Nederland mag zijn wie je bent en
houden van wie je wilt. We leiden ambtenaren actief op om huwelijksdwang te herkennen.

» Integratie bevorderen: we ondersteunen organisaties die integratie bevorderen. Dat betekent
dat we geen subsidies verstrekken aan organisaties die dat juist niet doen, bijvoorbeeld
omdat ze gericht zijn op behoud van de eigen cultuur, of omdat ze democratische waarden
ondermijnen.
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» Een kleine, efficiénte
en moderne gemeente
die levert

Wij willen een kleine, effectieve en moderne gemeente, die levert op haar kerntaken. De afgelopen
jaren is dat onvoldoende gelukt. Van veel dingen heeft de politiek gezegd dat ze belangrijk zijn:
meer betaalbare huizen bouwen, beter onderhoud van straten en groen, nieuwe bedrijventerreinen
voor ondernemers en het oplossen van de verkeersdrukte. Tegelijkertijd is op te veel van deze
onderwerpen nog te weinig vooruitgang geboekt. Belangrijke besluiten zijn lang vooruitgeschoven,
van een oostelijke randweg en onze zwembaden tot de brandweerkazernes in Harmelen en
Kamerik en de Schulenburch en Milandhof.

Dat komt deels doordat er op meerdere afdelingen lang een tekort aan ambtenaren was. Inwoners
en ondernemers werden en worden daar ook vaak mee geconfronteerd: zij moeten soms
lang wachten tot ze een duidelijk antwoord krijgen op een simpele vraag of tot een verzoek in
behandeling kan worden genomen. Daarom zijn veel nieuwe mensen aangenomen: het aantal
ambtenaren in Woerden is sinds 2022 met bijna 20% gegroeid. Dat meer goede mensen voor de
gemeente werken is geen doel op zich. Het moet leiden tot concrete verbeteringen voor inwoners
en ondernemers.

Dat gaat niet vanzelf. De gemeente heeft de afgelopen jaren laten zien heel goed te zijn in het
schrijven van dikke beleidsplannen en nota’s, zonder lang na te denken over of dat onderwerp
prioriteit heeft en of er tijd, geld en mensen voor beschikbaar zijn. Daar worden onze stad en dorpen
niet beter van. Daarom gaan wat ons betreft radicaal focussen op we echt belangrijk vinden: écht
leveren op onze kerntaken. En dat kan lukken, want we willen de beste ambtenaren die goed, snel
en zorgvuldig, duidelijk en klantvriendelijk doen wat we als gemeente moeten doen.

» Eenkleine, sterke overheid die levert: we zijn voor eenkleine, sterke overheid die klaarstaat voor
Woerdenaren, Harmelenaren, Kamerikers en Zegvelders en die zich focust op haar kerntaken.
We willen een ambtelijke organisatie die niet groter is dan nodig, maar boven alles levert voor
inwoners en ondernemers. Op sommige afdelingen worden door ambtenaren pakken papier
vol beleid geschreven. Dat moet snel minder. Op andere afdelingen komen we namelijk handen
tekort om inwoners en ondernemers te helpen. De afgelopen jaren is veel geld uitgetrokken
voor verbeteringen en het aannemen van nieuwe mensen. Die investeringen moeten zich nu
zichtbaar gaan uitbetalen. De komende jaren zorgen we dat de ambtelijke organisatie beter,
professioneler en efficiénter gaat werken en brengen we focus aan. Dat betekent ook kiezen
wat we niet meer doen.

» De beste ambtenaren: we waarderen de grote inzet en deskundigheid van onze ambtenaren.
We zorgen ervoor dat de beste mensen voor Woerden willen werken en dat zij werk van hoge
kwaliteit leveren. We nemen geen genoegen met middelmaat. We stellen meetbare doelen
op voor hoe tevreden inwoners zijn, hoe efficiént gewerkt wordt, het tempo waarmee beleid
wordt gemaakt en wat de resultaten daarvan zijn. Het traject om de ambtelijke organisatie
professioneler, strategischer en gestructureerder te laten werken zetten we door.

» Vaker het gemeentehuis uit: een probleem of vraag begrijp je meestal niet van achter een
bureau op het gemeentehuis, maar door ter plekke te gaan kijken en in gesprek te gaan met
de mensen om wie het gaat. Dat moeten niet alleen de gemeenteraad en de wethouders
doen, maar ook ambtenaren die besluiten voorbereiden — zeker als zij de gemeente nog niet
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Z0 goed kennen. Daarom vragen we van ambtenaren dat zij vroegtijdig ‘naar buiten’ gaan; zo
hoort het als je voor inwoners en ondernemers werkt. We onderzoeken hoe we dit het beste
als uitgangspunt kunnen vastleggen in de manier waarop de ambtelijke organisatie werkt.

Duidelijke en toegankelijke informatie: brieven en formulieren van de gemeente zijn voor
iedereen begrijpelijk. De gemeente communiceert in duidelijke en begrijpelijke taal en waar
mogelijk ook visueel. Zo kan iedereen eenvoudig met de gemeente communiceren en snappen
waar het over gaat.

Gemeentehuis vaker ’s avonds open: het gemeentehuis is fysiek bereikbaar en kent
openingstijden buiten kantoortijden voor dingen die je niet digitaal kunt regelen. Niet iedereen
kan immers overdag makkelijk langskomen. De gemeente moet werken voor werkenden.
Daarom verruimen we de huidige avondopeningstijden naar 20.00 uur, eventueel door op één
dag overdag iets later open te gaan.

Snel en goed geholpen worden: we vinden het normaal dat de gemeente de telefoon opneemt
wanneer je belt met een vraag. Dat je snel een reactie krijgt als je een bericht stuurt, ook als
een inhoudelijke reactie wat meer tijd vraagt. En dat alle ambtenaren — van de receptie tot
specifieke afdelingen — er alles aan doen om je goed te helpen. Een melding is pas afgehandeld
als een probleem is opgelost, niet als de melding op het bureau van een ambtenaar terecht is
gekomen.

Gebruik van moderne technologie: de gemeente zet op een veilige manier technologie, zoals
Al, in om inwoners en ondernemers sneller en beter te helpen bij hun vragen en behoeften.
Hierbij houden we oog voor veiligheid van persoonsgegevens en privacy van de informatie. Het
is altijd mogelijk om een mens te spreken in plaats van een computer.

Flexibele dienstverlening: de gemeente biedt digitale ondersteuning waar het kan en
persoonlijke hulp waar het moet. Hierdoor kunnen inwoners en ondernemers zelf kiezen welke
vorm van dienstverlening het beste bij hen past. Aanvragen voor producten of vergunningen en
de voortgang daarvan zijn altijd digitaal te volgen, zodat inwoners en ondernemers snel weten
waar ze aan toe zijn. We gaan door met het thuisbezorgen van paspoorten en rijpewijzen.

Bescherming van je gegevens op orde: de gemeente zorgt ervoor dat ICT volledig up-to-
date is, zodat privacygevoelige informatie van inwoners beschermd is tegen digitale hacks
en cyberaanvallen. We werken samen met andere overheden om digitale criminaliteit zoals
identiteitsfraude tegen te gaan en te bestraffen.

Meer kennis op het gemeentehuis houden: we willen de inhuur van externe deskundigen
door de gemeente verminderen. Soms zijn zij hard nodig om onze inwoners en ondernemers
snel te kunnen helpen. Maar dat kost veel geld, terwijl ambtenaren na een tijdje weer vertrekken.
Daarom zorgen we ervoor dat onze ambtenaren kennis steeds vaker zelf in huis hebben, zodat
de kosten omlaag gaan en kennis langer behouden blijft.

Tevredenheidsonderzoek: we vragen automatisch na hoe tevreden mensen zin als ze
contact met de gemeente hebben gehad. We doen elke twee jaar een groter onderzoek. We
ondernemen actie naar aanleiding van de resultaten.

Ambtelilke samenwerking met Oudewater: we zetten de komende jaren de ambtelike
samenwerking met de gemeente Oudewater door, op basis van de in 2025 gemaakte
scherpere afspraken. Daardoor werken de ambtenaren van de gemeente Woerden ook voor
Oudewater. Samen met Oudewater, de Provincie en andere gemeenten in de regio verkennen
we de komende jaren de toekomst van de samenwerking. We zijn geen voorstander van een
gemeentelijke herindeling met Oudewater.
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Een gemeente die luistert en ruimte geeft

Onze stad en dorpen zijn gebouwd en bouwen op Woerdenaren, Harmelenaren, Kamerikers en
Zegvelders die elke dag hard werken. Om zelf iets op te bouwen én om onze gemeente mooier
te maken. Goede ideeén komen vaak bij onze inwoners en ondernemers vandaan en worden niet
altijd achter een bureau op het gemeentehuis bedacht. Daarom vinden we dat de gemeente de
energie die bij onze inwoners en ondernemers zit moet ondersteunen, in plaats van tegenwerken.
Geen ‘dit kan niet’, maar ‘zo kan het wel’. Ook bij de plannen die de gemeente maakt, zijn de ideeén
en suggesties van inwoners en ondernemers van grote waarde. ‘Participatie’ mag geen kwestie
Zijn van een vinkje zetten. Daarom luisteren we écht naar hen. Niet alleen naar de mensen die tijd
hebben om uitgebreide bezwaarschriften te schrijven of meermaals te komen inspreken, maar ook
naar de stille meerderheid die te druk is om drukte te maken.

» Een gemeente die meedenkt en niet tegenwerkt: ontelbaar veel inwoners en ondernemers
in onze stad en dorpen zetten zich dagelijks vrijwillig in voor allerlei initiatieven, evenementen en
verenigingen. Vaak kunnen ze dingen veel beter organiseren dan de gemeente. We vinden het
daarom belangrijk dat de gemeente slimme en creatieve initiatieven van inwoners, ondernemers
en verenigingen aanmoedigt en waardeert. We zitten hen zo min mogelijk in de weg met regels
en vergunningen en denken proactief mee, bijvoorbeeld bij de aanvraag voor een vergunning
of activiteit. We vertellen niet alleen wat niet kan, maar vooral wat wél kan.

» Steun voor initiatieven: we ondersteunen maatschappelijke initiatieven die inwoners bij
problemen in de gemeente betrekken, zoals onze wijk- en dorpsplatforms en het ‘uitdaagrecht’.
Zo kunnen groepen inwoners gemeentelijke taken overnemen als zij daarvoor een goed plan
hebben. Dat kan van kleine taken, zoals het onderhouden van groen in je eigen buurt, tot
grotere projecten.

» Inwoners en ondernemers betrekken: bij belangrijke besluiten en het opstellen van nieuw
beleid worden inwoners en ondernemers die daarmee te maken krijgen in een zo vroeg
mogelijk stadium betrokken. Daarbij creéert de gemeente vooraf duidelijke verwachtingen om
teleurstellingen achteraf te voorkomen. Zo werken we aan draagvlak en beter beleid. Als de
gemeente groepen inwoners uitnodigt om mee te denken over nieuw beleid of de uitvoering
van een project, willen we dat er voor alle meningen ruimte is. Daarmee komen alle voors en
tegens in beeld en worden plannen beter.

» 0Oog voor de stille meerderheid: participatie betekent niet dat de grootste schreeuwers,
mensen die in een ‘klankbordgroep’ terechtkomen of mensen die in de raad komen inspreken
altijld gelijk krijgen. De gemeente heeft oog voor de ‘stille meerderheid’ die de gemeente niet
altijd zo snel weet te vinden. Zo houden we balans bij het maken van keuzes.

» Participeren vooraf én achteraf: participatie houdt niet op bij een lang document met nieuw
beleid. Abstracte regels of ideeén die er op de tekentafel goed uitzien, kunnen in de praktijk
heel anders uitpakken als ze niet goed worden ingevoerd. Daarom willen we dat inwoners en
ondernemers waar mogelijik ook meedenken bij de uitvoering, implementatie en evaluatie van
nieuw beleid.
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» Beschermen wat onze
dorpen bijzonder maakt

De gemeente Woerden is zoveel meer dan de stad Woerden alleen. Harmelen, Kamerik en Zegveld
hebben alle drie hun eigen sfeer en identiteit. Veel plannen uit de voorgaande hoofdstukken in dit
verkiezingsprogramma gaan 6ok over onze dorpen. Maar het oplossen van problemen zoals het
tekort aan woningen en het op peil houden van voorzieningen vragen in Harmelen, Kamerik en
Zegveld om een andere aanpak dan in de stad. Dingen die in Woerden werken, werken niet altijd in
onze dorpen. We vinden het belangrijk om daar oog voor te houden. Daarom hebben we hieronder
extra punten benoemd waar we in onze dorpen mee aan de slag gaan. Zo beschermen we wat
onze dorpen bijzonder maakt.

Harmelen

Harmelen is een prachtig en uniek dorp. Het ligt dicht tegen Utrecht aan, maar is rustig en landelijk
gebleven. Dat dorpse en landelijke karakter van Harmelen willen we behouden en beschermen. Het
is belangrijk om het dorp levendig te houden door voldoende faciliteiten. Dat kunnen de inwoners
het beste zelf: Harmelenaren zijn hardwerkend en ondernemend en het dorp heeft een enorm
hecht en actief verenigingsleven. Het Dorpshuis is een belangrijke en fijne ontmoetingsplek voor
veel Harmelenaren. Het is heerlijk om in Harmelen te zijn en dat willen we graag zo houden.

» Meer huizen bouwen: in Harmelen was er al jaren niet bijgebouwd. Gelukkig komen er
inmiddels eindelijk nieuwe woningen bij, zoals in het afgeronde project ’t Raadhuys. De huizen
in de Hof van Harmelen worden de komende jaren opgeleverd. We willen de komende jaren
doorpakken met het bouwen van woningen voor Harmelenaren, zodat ze betaalbaar in hun
eigen dorp kunnen blijven wonen, in een huis dat bij hen past. We focussen op meer woningen
voor starters en ouderen om doorstroom op gang te brengen. De polder Haanwijk is als nieuwe
bouwlocatie goedgekeurd door de provincie, in eerste instantie voor 90 woningen. Wat ons
betreft is hier ruimte voor meer woningen. Daarom gaan we samen met Harmelenaren aan de
slag met het maken van bouwplannen voor deze locatie, zodat er snel gebouwd kan worden
als alle bouwlocaties binnen het dorp zijn ontwikkeld.

» Dorpsplatform als partner: het Dorpsplatform Harmelen is een belangrilke partner voor de
gemeente. We overleggen regelmatig met het Dorpsplatform. We willen dat alle inwoners en
ondernemers van Harmelen zich serieus genomen voelen door de gemeente, in het bijzonder
in participatieprocessen. Daarom gaan we samen aan de slag met de actiepunten uit de
nieuwe Dorpsvisie, die het Dorpsplatform begin 2026 oplevert.

» Verkeersveiligheid: we willen de verkeersveiligheid in Harmelen verbeteren door onveilige
situaties aan te pakken. Daar moet ook bij de bouw van nieuwe woningen aandacht voor zijn.
De Dorpsstraat en Haanwijk verdienen als drukke en onveilige routes extra aandacht. Met de
politie en onze boa’s werken we aan meer en betere handhaving op gevaarlik rijgedrag, zoals
van hardrijdende automobilisten en (illegale) fatbikes in het dorpscentrum.

» Dorpsstraat: in de Dorpsstraat worden binnenkort al aanpassingen uitgevoerd om hardrijden
te verminderen. We nemen daarnaast maatregelen om doorgaand verkeer — met name zwaar
vrachtverkeer — uit de Dorpsstraat te weren en om te leiden via de zuidelijke randweg. We willen
als gemeente digitaal (met camera’s) gaan handhaven, in elk geval op zwaar vrachtverkeer. We
gaan daarover in overleg met het Openbaar Ministerie. We zijn voorstander van een betere
aansluiting van het dorp op de zuidelijke randweg.

Verkiezingsprogramma 2026-2030 — Beschermen wat onze dorpen bijzonder maakt

40



Toekomst van de Harmelerwaard: de glastuinbouw verdwijnt op termijn hoogstwaarschijnlijk
uit de Harmelerwaard. Samen met inwoners en de huidige ondernemers is nagedacht over de
toekomst van het gebied. We werken de komende jaren aan het concreter maken van deze
plannen. Daarbij willen wij voor de verre toekomst een transformatie van het kassengebied
in Harmelen naar woningen, met behoud van een groene buffer, om te zorgen dat we niet
vastgroeien aan Utrecht — nu en in de toekomst. De groene buffer kan worden vormgegeven
door grotere woningen in een groene parkomgeving. Dichterbij Harmelen zou er ruimte zijn
voor andere bebouwing.

Brug bij de Harmelerwaard: er is nog steeds onzekerheid over de uitvoering van plannen voor
een brug over de Leidse Rijn om de Harmelerwaard te ontsluiten. We beslissen zo snel mogelijk
of, wanneer en in welke vorm deze brug gerealiseerd gaat worden. Dat hangt voor ons samen
met een besluit over de toekomstige functie van het kassengebied.

Brandweerkazerne: de brandweerkazerne in Harmelen is hard aan vernieuwing toe. Het maken
van plannen voor een nieuwe kazerne verloopt vooral op het gemeentehuis te langzaam.
Daarom zetten we vaart achter dit project. Zo krijgen onze Harmelense brandweerhelden het
onderkomen dat ze verdienen en komt in de Dorpsstraat ruimte vrij voor nieuwe woningen.

Windmolens bij Reijerscop: door een besluit van de gemeenteraad komen er na 2029
waarschijnlijik meerdere grote windturbines bij Reijerscop in Harmelen. Wij vinden het belangrijk
dat de veiligheid en gezondheid van de omwonenden daarbij is geborgd. Daarom willen we
dat de gemeente scherp toezicht houdt op normen en regels, zoals voor geluidsoverlast. Bij
overtreding daarvan grijpen we in, bijvoorbeeld door de turbines stil te zetten.

Kamerik en Kanis

Kamerik, met zijn landelijke charme en actieve gemeenschap, verdient onze volle aandacht. De
leefbaarheid staat of valt met de beschikbaarheid van woningen voor Kamerikers. We zetten
daarom in op het bouwen van meer woningen, waarbij we flexibel omgaan met de normen voor
sociale huur om maximaal aan te sluiten bij de lokale vraag. Het behoud en de versterking van
voorzieningen, een veilige verkeerssituatie en de ondersteuning van het rijke verenigingsleven
zijn onze prioriteiten. De Schulenburch (dorpshuis) en De Bijn moeten hun belangrijke rol voor het
dorp kunnen blijven vervullen. We steunen deze twee voorzieningen en de sportclubs, zodat er
altiid voldoende activiteiten zijn voor jong en oud. De gemeente moet initiatieven van de actieve
Kamerikse gemeenschap faciliteren, en niet in de weg zitten met onnodige regels.

>

Meer huizen bouwen: er moeten snel meer woningen voor jonge en oudere Kamerikers
worden bijgebouwd, zodat zij in hun eigen dorp kunnen blijven wonen of kunnen terugkeren.
De Provincie heeft Kamerik-Noordoost lll goedgekeurd als nieuwe bouwlocatie. Daarom gaan
we snel aan de slag met het uitwerken van plannen om hier betaalbare koop- en huurwoningen
neer te zetten, die doorstroming mogelijk maken. We maken initiatieven waar onder inwoners
behoefte aan is mogelijk, zoals woningbouwontwikkeling in CPO-verband en flexwoningen.

Toekomst Schulenburch: we gaan samen met beide besturen en het Dorpsplatform aan de
slag met het uitvoeren van een duurzaam toekomstplan voor De Schulenburch en De Bijn,
waarin ze hun belangrijke rol als plek voor ontmoeting en activiteiten in het dorp kunnen blijven
vervullen. Het verwezenlijken van deze plannen moet echt sneller dan tot nu toe is gebeurd.
We zorgen tegelijkertijd voor goede nieuwe huisvesting voor de helden van de Kamerikse
brandweer.

Veilige fietspaden: we realiseren permanente en veilige fietspaden langs het Oortjespad en
de Mijzilde. We gaan daarnaast aan de slag met verbeteren van de fietspaden tussen Kamerik
en Woerden langs de Van Teylingenweg.
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» Toeristische meerwaarde: we willen graag aan bezoekers van buiten de gemeente laten zien

hoe mooi Kamerik is. Daarbij benutten we de landelijke ligging van het dorp. Het ondersteunen
van lokale ondernemers (campings, hoevewinkels, restaurants) past daarbij. We geven ruimte
aan kleinschalig ‘agrarisch’ toerisme en recreatie, zoals bij De Boerinn, het Stoomgemaal
Teylingens, het Oortjespad en Kameryck. Recreatieve fietsroutes goed worden onderhouden,
waarbij we bezoekers aantrekken die houden van natuur, cultuur en streekproducten.

Zegveld en De Meije

Zegveld is een karakteristiek dorp, met een sterke sociale structuur. Om het dorp leefbaar te
houden is het cruciaal dat we het versnellen van woningbouw tot topprioriteit maken. Er is een
behoorlijke inhaalslag te maken, want de vraag vanuit het dorp zelf is groot, met name voor
jongeren en senioren. Het plan voor 120 woningen tot 2040 is daarom volstrekt onvoldoende. De
unieke voorzieningen zoals de supermarkt, sportverenigingen en De Milandhof vormen het hart
van de Zegveldse gemeenschap en moeten behouden blijven. Dat kan alleen als Zegvelders goed
in hun dorp kunnen blijven wonen. We ondersteunen lokale initiatieven zoals “Zegveld Zorgt’ en de
wens voor meer zorgwoningen. Goed onderhoud van de openbare ruimte en verkeersveiligheid
blijven onverminderd belangrijke speerpunten.

>

Meer huizen bouwen: we stellen de ambitie voor Zegveld bij naar minimaal 300 nieuwe
woningen tot 2040. De komende jaren kunnen woningen worden gebouwd op onder andere
de locatie Weidz-ll (kaaspakhuis Hoofdweg 4A), maar het aanwijzen van meer locaties heeft
hoge prioriteit. Daarbij kijlken we ook naar de bestaande, verouderde complexen Boschsloot en
Zonkant. We geven zoveel mogelijk ruimte om met bestaande bebouwing meer woningen te
creéren, bijvoorbeeld door leegkomende boerderijen om te zetten naar wonen, boerderijen te
splitsen en kinderen of familie op het erf te laten wonen met tiny houses.

Dorpsplatform als partner: het Dorpsplatform Zegveld is ontzettend actief en nauw betrokken
bij de toekomst van het dorp. We betrekken hen daarom intensief bij het maken en uitvoeren
van plannen voor Zegveld.

Ondersteuning zorginitiatieven: we ondersteunen Zegveld Zorgt’ actief bij de realisatie van
meer zorgwoningen en de ontwikkeling van het zorgaanbod in het dorp.

Verkeersveiligheid De Meije: we willen een verkeersveilige Meije, waar het verkeer zich aan
maximumsnelheid van 30 km/u houdt. We nemen maatregelen om sluipverkeer te weren en
het verbod voor motoren effectiever te handhaven. We werken daarbij zoveel mogelijk samen
met de gemeenten Bodegraven-Reeuwijk en Nieuwkoop.
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» Een vraag over dit
programma? lets gemist?

Heb je een vraag over ons programma? Ontbreekt jouw goede idee? Of wil je iets anders met ons
delen? We horen het graag. Je kunt via de onderstaande kanalen contact met ons opnemen.

Whatsapp
Stuur een appje naar 06 - 48 04 32 90

Instagram
@vvdwoerden

Facebook
facebook.com/vvdwoerden

X
x.com/vvdwoerden

Mail
verkiezingsprogramma@vvdwoerden.nl
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